Zespot Szkot Ekonomicznych w Kielcach

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 19/2023/2024
Dyrektora Zespotu Szkot Ekonomicznych w Kielcach
z dnia 26 czerwca 2024 r

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

w Zespole Szkét Ekonomicznych w Kielcach

Przy opracowaniu standardéw wykorzystano materiaty z Konferencji Kierowniczej Kadry Oswiatowej
OSKKO - Krakéw, 1 -3. 03.2024 r.

Naczelng zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw zatrudnionych w Zespole
Szkdt Ekonomicznych w Kielcach jest dziatanie dla dobra kazdego dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajq jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy
realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowiqzujgcego prawa, statutu szkoty, wprowadzonych
regulamindw oraz powierzonych im kompetencji okreslonych w zawartych indywidualnych umowach
oraz zakresach czynnosci.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

81

llekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkdt Ekonomicznych w Kielcach;

2) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikéw administracji i
obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, a takze umowy cywilnoprawnej,
wolontariatu lub osoby odbywajaca staz;

3) organizatorze — rozumie sie przez to innych niz Szkota organizatoréw w zakresie dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjy, realizacjg praktycznej nauki zawodu w tym praktyk
zewnetrznych i stazy uczniowskich, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, lub realizowaniem innych
zainteresowan przez matoletnich, w tym opieki nad nimi;

4) dziecku, matoletniemu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia do ukonczenia 18. roku zycia;

a. w zakresie postepowania dotyczacego zapobiegania i zwalczania
demoralizacji, osoba, ktéra nie ukoriczyta 18 lat okreslana jest
jako osoba nieletnia,

b. w zakresie postepowania o czyny karalne matoletni jest to osoba,
ktdra dopuscita sie takiego czynu po ukonczeniu 13 lat, a przed
ukonczeniem lat 17,

C. w zakresie wykonywania S$rodkéw wychowawczych lub
poprawczych mafoletnim jest osoba, wzgledem ktérej takie srodki
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zostaty orzeczone (choéby ukonczyta ona 18 lat), nie dtuzej jednak
niz do osiaggniecia wieku 21 lat.
5) opiekunem dziecka— nalezy przez to rozumieé jego rodzica lub opiekuna prawnego, ktérym jest
réwniez rodzic zastepczy;

6) osobie najblizszej wychowankowi — nalezy przez to rozumiec osobe wstepna: matke, ojca, babcie,
dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajgce
we wspdolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig wskazang przez
matoletniego;

7) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka;

8) krzywdzeniu dziecka — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Rozdziat 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéow

§2

. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci, monitorujg sytuacje dzieci i ich dobrostan.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikdow ryzyka pracownik ma obowigzek zgtoszenia tego do
dyrektora szkoty, ktéry podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia rodzicom dostepng oferte
wsparcia.

§3

. Rekrutacja nauczycieli odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta Nauczyciela,
a takze w ustawie z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich - weryfikacja kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
tle Seksualnym oraz w Krajowym Rejestrze Karnym.

. Jezeli kandydat na pracownika posiada inne obywatelstwo niz polskie wdwczas powinien
przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwana
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panistwa nie przewiduje wydawania informacji do
ww. celéw;

. Dyrektor pobiera od kandydata na pracownika o$wiadczenie o panstwie/innym niz RP, w ktorych
kandydat zamieszkiwat w ostatnich 20 latach. Kandydat sktada takie osSwiadczenie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byt
prawomochie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujgcej tresci: Jestem s$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
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oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia;

6. Wzory o$wiadczen dotyczacych obywatelstwa / obywatelstw, zamieszkiwania w ciggu 20 lat oraz
oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych
stanowi zatacznik 1 do niniejszych Standardow.

7. W sytuacji podejmowania przez Szkote wspdtpracy z organizatorem  w zakresie dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, praktyczng nauka zawodu (praktyki zewnetrzne i staze
uczniowskie), wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi to na organizatorze cigzy obowigzek zapewnienia bezpiecznej rekrutacji
pracownikow (personelu) poprzez zastosowanie procedur okreslonych w ust.1 — 6.

8. Zastosowanie bezpiecznej rekrutacji pracownikow (personelu) poprzez zastosowanie procedur
okreslonych w ust.1 — 7 organizator potwierdza stosownym pisemnym oswiadczeniem
przedtozonym dyrektorowi Szkoty.

9. Zarealizacje obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1-7 odpowiada dyrektor, ktéry moze upowaznié¢ do
tego innego pracownika (w przypadku zatrudnienia -kadrowa, w przypadku praktycznej nauki
zawodu — kierownik szkolenia praktycznego i doradztwa zawodowego);

10.Rekrutacja pracownikdéw administracji i obstugi odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie o
pracownikach samorzgdowych i przepisach wykonawczych, a takze w ustawie z 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich -
weryfikacja kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym oraz w Krajowym
Rejestrze Karnym.

Rozdziat 3
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§4
Pracownicy majg zna¢ i stosowac zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w szkole na
podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, statutu, regulaminu pracy i innych przepiséw
wewnetrznych, w szczegdlnosci:

1) obowigzuje zasada réwnego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich pfci, orientacji
seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci;

2) relacja z uczniami/dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec
ucznia/dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate
dla ucznia;

3) nie wolno uczniéw wysmiewac, uzywac wobec nich wulgaryzmdéw, wykonywac obrazliwych
gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym, przemocowym;

4) kontakty z uczniami powinny by¢é nacechowane szacunkiem, cierpliwoscig, zyczliwoscig,
dbatoscia o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia i uczniéw pozostatych;

5) personel nie kontaktuje sie prywatnymi kanatami komunikacji z matoletnimi (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych), w szczegdlnosci nie
nawigzujg kontaktdw z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie do nich zaproszen w
mediach spotecznosciowych;

6) Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z uczniami poza godzinami pracy
sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny);

7) nie wolno stosowac wobec ucznia zachowan nacechowanych przemoca fizyczng, chyba ze jest
to niezbedne w sytuacji, w ktérej uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne przytrzymanie);
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16)
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nie wolno stosowac grézb;

nalezy dba¢ o poufnosc i ochrone informacji dotyczacych ucznia;

personel i organizator sg zobowigzany do szacunku dla nietykalnosci cielesnej, intymnosci i
prywatnosci matoletniego;

wchodzenie w jakikolwiek kontakt dotykowy z matoletnim musi iS¢ w parze z najdalej
posunietg roztropnoscia i rozwagg;

matoletnim przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegdlny sposdb prawo to winno byc
respektowane w takich miejscach jak przebieralnie, ptywalnie, tazienki i toalety. W
wymienionych wyzej miejscach personel nie moze w zaden sposob ingerowaé w prywatnosc¢
matoletnich, w tym zwtaszcza wykonywaé matoletnim zdjec. Personel winien takze zadbaé, by
w powyzszych miejscach zdjeé nie robili sobie nawzajem sami matoletni. To samo dotyczy
produkcji materiatéw filmowych;

na fotografowanie matoletnich w innych sytuacjach i upublicznianie ich zdje¢ personel musi
uprzednio uzyskaé pisemng zgode rodzicow lub opiekundéw prawnych oraz zgode dyrektora
Szkoty. To samo dotyczy produkcji materiatéw filmowych.

personel nie moze sie obchodzi¢ z matoletnim niewtasciwie, w tym szorstko go traktowac czy
zartowaé nieprzyzwoicie. Dystans w kontakcie ma stworzyé¢ poczucie bezpieczenstwa i
zapewni¢ mafoletniemu dobre samopoczucie;

nauczyciele na lekcjach wychowawczych prowadza lub organizujg dla ucznidéw cykliczne
(przynajmniej raz w roku) zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym
dorostymi oraz koniecznosci zgtaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi;

wszelkie podejrzenia dotyczgce nieodpowiednich zachowan pracownikéw Szkoty wobec
matoletnich sg bezzwtocznie wyjasniane przez dyrektora Szkoty, a w przypadku
nieodpowiednich zachowan dyrektora Szkoty — przez organ prowadzacy Szkote;

nieprzestrzeganie zasad postepowania traktowane jest jako naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych z wszystkimi wynikajgcymi stagd konsekwencjami, z rozwigzaniem
stosunku pracy wtgcznie.

Rozdziat 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§5

1. Krzywdzeniem jest:

1)

2)

3)

przemoc fizyczna — czyli celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia
badz tez zagrazac zyciu;

przemoc emocjonalna —czyli powtarzajagce sie ponizanie, upokarzanie i os$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac;

przemoc seksualna — czyli angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorostg, w tym wykorzystywanie seksualne, ktére odnosi sie do zachowan z kontaktem
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fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspdtzycie z matoletnim) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm) Przemoc ta moze byc¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé
sie przez dtuzszy czas;

4) przemoc ekonomiczna — czyli niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

5) zaniedbywanie — czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczernstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego.

2. Zagrozenie bezpieczenistwa dziecka moze przybiera¢ m.in. formy:

1) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem, zapewnieniem opieki);

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;

3) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem);

4) doszto do przemocy domowej warunkujgcej wszczecie procedur ,, Niebieskich Kart”.

§6

1. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek w pierwsze]j kolejnosci zabezpieczy¢ dziecko, jesli jest taka potrzeba, oraz przekazaé
uzyskana informacje do nauczyciela, wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa, dyrektora lub
wicedyrektora.

2. Osoba, sposrod wskazanych w ust.l, podejmuje/kontynuuje dziatania zabezpieczajgce i
wspierajgce dziecko, jesli jest taka potrzeba i mozliwos¢.

3. Osoba, sposréd wskazanych w ust.1, wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

4. Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporzadzi¢ syntetyczny
opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka m.in. na podstawie rozmdéw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami.

5. W opisie, o ktdrym mowa w ust. 4, powinny znalez¢ sie w szczegdlnosci takie informacje jak:
a) kogo dotyczy sytuacja,

b) jakijest badany problem,

c) ustalenia stanu faktycznego,

d) podjete kroki, osoby zaangazowane,

e) uwzglednienie sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, jesli ich dotyczy problem,

f) sytuacja zdrowotna dziecka,

g) wnioski/wskazanie dalszych dziatan.

6. Jedli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢  podejmowania
dodatkowych dziatan, pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawca dziecka
przygotowuje plan pomocy dziecku.
7. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé w szczegdlnosci nastepujgce informacje:
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1) dziatania biezgce podjete w celu zapewnienia dziecku bezpieczenistwa, w tym, jesli zajdzie
taka koniecznos¢, zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
2) dziatania planowane, jesli jest taka potrzeba, ze wskazaniem oséb odpowiedzialnych za ich
realizacje lub monitorowanie,
3) okreslenie wsparcia, jakie zaoferuje sie dziecku.
W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne, dokonuje
sie stosownych wpiséw w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego,
wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang sytuacjg i monitoruje sie sytuacje
dziecka.

§7

. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i

psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespét interwencyjny, w sktad, ktérego wchodza:
pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni cztonkowie majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku.

Najwazniejszym dziataniem w sytuacji z ust. 1 jest podjecie dziatan zabezpieczajacych i
wspierajacych dziecko, jesli jest taka mozliwosc

. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione sktadajg do odpowiednich stuib/instytucji

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, jesli sytuacja
wymaga natychmiastowych dziatan.

Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji dotyczacych
sytuacji dziecka/ucznia, moga ztozyé zawiadomienie do sadu opiekunczego lub moga wszczaé
procedure ,Niebieskiej Karty”.

. Zespdtinterwencyjny przygotowuje plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego przez

cztonkéw zespotu, zgodnie z § 6 ust. 5 oraz uzyskanych informacji.
Plan, o ktérym mowa w § 6w ust. 6 jest konsultowany z rodzicami w celu wiaczenia ich do
wspotpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic, wytacza sie go z dziatan,

spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej sytuacji rozmowy
i ustalenia prowadzi sie z drugim rodzicem.

W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie mozna
wskazac¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje sie wspoétprace z
odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

§8
Procedury podejmowania interwencji prawnych w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego opisuje ponizsza tabela:

INTERWENCJA INTERWENCJA NIEBIESKA KARTA
CYWILNA KARNA
Przestanki Zagrozenie dobra Podejrzenie Przemoc domowa
dziecka popetnienia
przestepstwa
Forma interwencji Wnhniosek o wglad Zawiadomienie o Wypehienie formularza
w sytuacje rodziny popelnieniu NK-A
przestepstwa
Wilasciwy organ Sad rodzinny Policja, prokuratura Gminny(miejski) zespot
/podmiot/ interdyscyplinarny
adresat zgloszenia
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Stosowne przepisy Kodeks rodzinny i Kodeks karny, Kodeks | Ustawa
opiekunczy, Kodeks postepowania karnego | o przeciwdziataniu
postepowania przemocy domowej
cywilnego

Interwencja cywilna jest podejmowana w sytuacji, w ktdrej w ramach srodkéw dostepnych
rodzicom lub opiekunom, dochodzi do zagrozenia dobra matoletniego poprzez zaniedbania jego
potrzeb zyciowych takich jak np. niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
niezapewnienie  odpowiedniego odzywiania, ubrania, higieny, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, opieki medycznej, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego, obowigzku
nauki, bezpieczedstwa, zaniedbywanie potrzeb psychicznych i emocjonalnych dziecka,
niewypetnianie zalecen lekarskich, stosowanie kar fizycznych, surowe dyscyplinowanie dziecka
przez rodzicdw/opiekundw; a takze w sytuacji, gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zatozona procedura
Niebieskiej Karty, ale potrzeby dziecka nadal nie sg zaspokajane i sytuacja dziecka nie ulega
poprawie.

Interwencja karna jest podejmowana w sytuacji podejrzenia popetnienia na szkode matoletniego
przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa przeciwko rodzinie i opiece.

Interwencja Niebieskie Karty jest podejmowana w sytuacji podejrzenia wystepowania przemocy
domowej przez ktdrg nalezy rozumiec jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa
lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia; b naruszajgce
jej godnosé, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng; ¢ powodujgce szkody na jej
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienie lub krzywde;

d ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej;

e istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkdéw komunikacji
elektronicznej.

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa sie poprzez:

a ujawnienie przez dziecko przemocy domowej;

b informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy; ¢ analize objawéw
krzywdzenia wystepujgcych u dziecka; d ocene stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej
rodzinie.

Ujawnienie przez dziecko przemocy domowej ma miejsce wtedy, kiedy dziecko poinformuje
pracownika szkoty o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form przemocy ze strony swoich
najblizszych.

W szkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia sie ochrone
wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.

Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.
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9. W szkole nie wolno udostepniaé przedstawicielowi mediéow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

1.

§9
Krzywdzenie ze strony pracownika.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje natychmiast
odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi miec
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego
opiekunami.

Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia oraz wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji, ktérej wzoér okresla zatacznik nr 2.
Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktdrym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzgdza zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wifasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzér zawiadomienia okresla zatacznik nr 3.

W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa, dyrektor bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci ma obowigzek
wystuchaé pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkow zdarzenia.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji, ktorej wzér okresla zatgcznik nr 2.

W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego
z osobg, ktdéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowad takie rozwigzanie zwierzchnikom
tej osoby.

Jezeli pracownik, ktory dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez Szkote,
lecz przez podmiot inny (organizatora), wéwczas nalezy zawiadomic ten podmiot i
zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren Szkoty, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z
tym podmiotem.

8§10
Krzywdzenie przez inne osoby trzecie.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong) dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegblnosci jego opiekunami.

Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji (zatgcznik nr 2).

Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb.
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4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia okreslono w zatgczniku nr 3.

5. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspieraja dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia,
dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktérego wzér okresla zatgcznik nr 4 i
kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego.

§11
Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunow

1. W przypadku gdy ujawniono lub zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekundw,
dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi miec
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.

2. Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji (zatacznik nr 2).

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzgdza zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub
prokuratury (zatacznik nr 3).

4. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), dyrektor oprécz zgtoszenia przemocy do
organu witasciwego zgodnie z procedurami Standardu Ochrony Matoletnich, moze dodatkowo
powiadomi¢ wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w ustepach
poprzedzajgcych.

§12
Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w Szkole (np.
na zajeciach grupowych) pracownik (nauczyciel) przeprowadza rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie i z jego opiekunami, a takie oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.

2. Ponadto pracownik (nauczyciel) przeprowadza rozmowe z innymi osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu.

3. W trakcie rozmdw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w karcie
interwenc;ji (zatagcznik nr 2).

4. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karte interwencji
(zatacznik nr 2).

5. Nauczyciel wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzgcego opracowuje plan dziatan,
celem zmiany niepozgdanych zachowan.
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6. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nauczyciel opracowuje plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wtaczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet
zagrozenia.

7. W trakcie rozmdw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundw lub innych dorostych. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury odpowiednio z §9 - §11.

8. Dyrektor organizuje spotkanie/nia z rodzicami/ opiekunami dziecka, krzywdzonego i
krzywdzacego, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu, sposobach reakcji na zdarzenie
/poinformowanie sadu rodzinnego oraz o potrzebie czy mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym w instytucjach do tego powotanych/.

§13

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).

2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i
nastepnie wypetnia karte interwencji.

3. Zprzebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktdrej wzor stanowi zatgcznik nr
2 do niniejszych Standardow.

4. Karte interwencji zafacza sie do akt dot. dziecka.

§14

1. Fakt ujawnienia mozliwosci popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego lub
krzywdzenia matoletniego nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze strony pracownika szkoty
i bezwzglednie wymaga zareagowania.

2. Pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane uprawnionym
organom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§15
. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw
dziecka na pismie.

[E

Rozdziat 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,Niebieskie Karty”

§16
1. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzgdza zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.
2. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, dyrektor informuje wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie.

10
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Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas dyrektor informuje wiasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§17
Osobg odpowiedzialng za zawiadamianie sgdu rodzinnego poprzez ztozenie wniosku o wglad
w sytuacje rodziny, ktérego wzér okresla zatgcznik nr 4 jest dyrektor.
Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca domowg odbywa sie na
podstawie procedury , Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody dziecka dotknietego przemoca.
Karta ma stuzy¢ jako istotny element w walce z przemocg w rodzinie.
W przypadku podjecia przez nauczyciela informacji o krzywdzeniu Dziecka, w szczegdlnosci,
jesli taka informacja zostanie skierowana do nauczyciela przez dziecko, jest on zobligowany do
wszczecia wraz z pedagogiem procedury ,Niebieskiej Karty”.
Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” jest kazdy nauczyciel
szkoty ktdry stwierdzi, ze w rodzinie dziecka dochodzi do przemocy domowej lub krzywdzenia
dziecka - po wczesniejszym uzgodnieniu zamiaru wszczecia procedury z dyrektorem i
pedagogiem Szkoty.
Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” w
obecnosci osoby lub grupy oséb wobec ktérych istnieje uzasadnione podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocg w rodzinie.
W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci opiekuna.
W przypadku gdy osobami wobec ktérych istnieje uzasadnione podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie wobec dziecka sg opiekunowie, dziatania z udziatem dziecka
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.
Dziatania z udziatem dziecka, co do ktdérego istniej podejrzenie, ze jest dotkniete przemocg w
rodzinie powinny by¢ prowadzone w obecnosci pedagoga lub psychologa.
Po wypetnieniu formularza , Niebieska karta — A” osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemocg w rodzinie przekazuje sie formularz ,Niebieska karta — B”.
W przypadku gdy przemoc w rodzinie dotyczy dziecka, formularz ,Niebieska Karta — B”
przekazuje sie Opiekunowi, lub osobie, ktdra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w
rodzinie (formularza , Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).
Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik
przekazuje niezwtocznie, nie pdziniej jednak niz w terminie 5 (pieciu) dni roboczych od
wszczecia procedury do zespotu interdyscyplinarnego.

§18
Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszed o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu sg dyrektor i wicedyrektor.
Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia sa:
1) dyrektor;

2) wicedyrektor;

3) pedagog szkolny;
4) pedagog specjalny
5) psycholog;

11
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6) nauczyciel wychowawca
7) kazdy nauczyciel i pracownik w sytuacjach niecierpigcych zwtoki.

3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i zgtoszenia tego faktu
dyrektorowi.

4. Kazde uzasadnione podejrzenie jest podstawg do podjecia kolejnych dziatan.

5. Pracownik ma obowigzek podjecia i zgtoszenia zawsze w przypadku:

1) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji;
2) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia;

3) gdyinna osoba (dorosta lub dziecko) zgtosita fakt krzywdzenia dziecka.

6. W przypadku, gdy osobg krzywdzacy jest pracownik, karta interwencji zostaje sporzadzona
przez dyrektora, ktéry przeprowadza czynnosci wyjasniajgce i podejmuje dziatania
dyscyplinujace.

7. Dyrektor wzywa rodzicéw dziecka, co do ktdrego powzigt informacje o podejrzeniu krzywdzeniu
ucznia.

8. W sytuacjach szczegdlnych dyrektor moze powotad zespét interwencyjny, w sktad, ktérego

wchodzg osoby mogace mie¢ wiedze o sytuacji dziecka oraz majg mozliwosci wsparcia i
zapewnienia bezpieczenstwa dziecku.

9. W sktad zespotu mogg takze wchodzi¢ osoby spoza placéwki, ktére mogg poméc dziecku.

10. Zespot interwencyjny sporzgdza:
1) opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, rodzicami lub innych informacji
uzyskanych przez cztonkéw zespotu;  2) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.

11. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:
1) dziatan, jakie szkota zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczeristwa;

2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
3) ewentualne skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku lub
przekazanie informacji o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba.
12. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom z zaleceniem wspdtpracy

przy jego realizacji.

Rozdziat 6
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§19
1. Na dokumentacje ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego sktadajg sie:

12
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karta interwencji dot. danego zdarzenia — sporzgdzona zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku
nr 2 do niniejszych standarddw;

notatki stuzbowe sporzgdzane przez pracownikéw szkoty na okolicznos¢ danego zdarzenia;

kopia wniosku do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny sporzagdzonego zgodnie ze wzorem
okreslonym w zatgczniku nr 3 do niniejszych standardow;

kopia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa wobec dziecka sporzgdzonego zgodnie ze wzorem
okreslonym w zatgczniku nr 4;

rejestr prowadzonych interwencji stanowigcy zatacznik nr 5 do Standardéw;

2. Dokumentacja dotyczgca ujawnionych lub zgtoszonych incydentéow lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego (m.in. notatki z rozmdw i spotkan, zaswiadczenia, plan
dziatan pomocowych, dokumentacja Niebieskiej Karty) przechowywana jest w gabinecie
pedagoga/psychologa oraz w sekretariacie szkoty (m.in. wnioski do

sgdu) zabezpieczona przed dostepem 0s0b nieupowaznionych

3. Odpowiedzialnos¢ za wtasciwe przechowywania i udostepnianie dokumentacji dot.
ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
oraz interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego ponosi kierownictwo
szkoty oraz nauczyciele z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdziat 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§20

. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowié

zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju zapewniajac dzieciom dostep do Internetu podczas
planowych zajed.

. Sie¢ szkolna jest chroniona poprzez zapory i zabezpieczenia w ramach Ogdlnopolskiej Sieci

Edukacyjnej.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem Internetu.

Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty sg opisane w Statucie

szkoty.

. Szkota zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania z

Internetu, na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje przekazywane poprzez
e dziennik.

Problematyka dotyczaca cyberbezpieczenstwa poruszana jest podczas lekcji, w tym lekcji
wychowaweczych.

Problematyka dotyczgca cyberbezpieczeistwa poruszana jest podczas zebran z rodzicami, a takze,
jesli to mozliwe, podczas organizowanych warsztatow i prelekc;ji.

. W sytuacji, gdy dojdzie do dziatan niepozadanych w zakresie cyberbezpieczenstwa dziecka,

podejmuje sie dziatania zgodnie z zasadami zawartymiw § 5,6 7.

Rozdziat 8
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Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone

§21
W statucie s3 opracowane prawa i obowigzki uczniéw, w tym zasady zachowania obowigzujace
uczniow.
W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawiajg wychowawcy
kompleksowo na zajeciach wychowawczych, a takze sytuacyjnie w miare potrzeb.
Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy uczniami to w szczegdlnosci: przemoc fizyczna, agresja
stowna, wysmiewania, niszczenie cudzej wtasnosci, wymuszenia, szantaz, cyberprzemoc.
W przypadku krzywdzenia ucznia przez innego ucznia na terenie szkoty, pracownik szkoty bedacy
Swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

a) zdecydowanie i stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikow zajscia,

b) rozdzieli¢ ewentualne strony konfliktu,

c) jesli istnieje taka potrzeba skierowac poszkodowanych do gabinetu pomocy przedmedycznej-
pielegniarki szkolnej lub samemu udzieli¢ pierwszej pomocy. W przypadku powazniejszych obrazen,
Dyrektor szkoty wzywa karetke pogotowia ratunkowego,

d) poinformowac¢ wychowawce o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach rowniez dyrektora
szkoty

Jezeli ofiara doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacej interwencji medycznej lub nastepuje

dtugotrwaty proces przemocy (dreczenie) a wczesniejsze dziatania nie przyniosty rezultatow i sprawca

przemocy ukonczyt 13 lat, dyrektor szkoty powiadamia o zdarzeniu Policje lub Sagd Rodzinny.

Wychowawca przy wspotpracy z pedagogiem/psychologiem zobowigzany jest wyjasni¢ okolicznosci
zajscia, powiadomic rodzicow/opiekundw poszkodowanego ucznia oraz sprawcy.

Z uczniem-sprawcg wychowawca przeprowadza rozmowe omawiajagca jego zachowanie oraz
powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze statutem szkoty.

Zarowno poszkodowany jak i sprawca, objeci zostajg wsparciem psychologiczno-pedagogicznym.

Rozdziat 9
Szkolenie personelu w zakresie stosowania standardéw

§22
1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardéw to
dyrektor/wicedyrektor szkoty i pedagog szkolny/psycholog szkolny.
2. Dyrektor szkoty w szczegdélnosci:
1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardéw;
2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujacych w szkole do rodzicéw,
uczniow, pracownikow;
3) organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.
3. Pedagog szkolny/psycholog w szczegdlnosci:
1) omawia ze spotecznoscig szkolng pragmatyke wdrazania standardow;
2) szkoli personel;
3) aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoty.
4. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

14



10.
11.
12.
13.

Zespot Szkot Ekonomicznych w Kielcach

1) informacja o standardach obowigzujacych w szkole oraz zwigzanych z tym regulacjach
prawnych — dostepna dla kazdego pracownika szkoty na stronie szkoty, a takze gabinecie
pedagoga i psychologa szkolnego;

2) przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dla Rady Pedagogicznej i
pozostatych pracownikéw lub podejmowane sg dziatania informacyjne dotyczace
standardéw obowigzujgcych w szkole;

3) nowozatrudnieni pracownicy szkoleni w pierwszym tygodniu pracy.

Dokumentowanie dziatan moze sie odbywaé w szczegdlnosci poprzez ogtoszenie do nauczycieli
przez e-dziennik (wydruk), zapisy w protokole z zebrania rady pedagogicznej, przygotowanie listy
obecnosci ze szkolen — w przypadku szkolen zewnetrznych, potwierdzenie zapoznania sie ze
standardami umieszczone w dokumentacji pracowniczej, w przypadku indywidualnego biezgcego
instruktazu — zapis w dzienniku pedagoga/psychologa szkolnego.

§23
Standardy obowigzujgce w szkole sg dostepne na stronie www szkoty.
Uczniowie sg informowani o standardach na zajeciach z wychowawcg w pierwszym miesigcu
nauki. Jezyk informacji powinien by¢ dostosowany do wieku dziecka.
Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawcg w danym roku
szkolnym, a takze na biezgco, jesli jest taka potrzeba.
W szkole wywieszane sg materiaty dotyczgce standardéw, w tym przeznaczone dla matoletnich.

§24
Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje sie co najmniej raz w roku, a w przypadku
dokonania zmian, informuje sie o nich spotecznos¢ szkolna.
Osoby odpowiedzialne za monitorowanie standardow: pedagog/psycholog szkolny i pedagog
specjalny.
Osoby wymienione w ust. 2, raz na dwa lata przeprowadzajg $réd pracownikéow szkoty ankiete
monitorujgcy poziom realizacji Standarddéw — Zatgcznik nr 6.
Raport z monitoringu przekazuje sie dyrektorowi.
Dyrektor po dokonaniu analizy raportu moze wprowadzi¢ niezbedne zmiany, a nastepnie
Zarzadzeniem ogtasza nowe brzmienie Standardow.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§25
Integralng cze$¢ Standardow stanowig ponizsze zatgczniki:

zatacznik nr 1 — Wzory oswiadczen dotyczacych obywatelstwa/ obywatelstw oraz zamieszkiwania w
ciggu 20 lat;

zatgcznik nr 2 — Karta interwencji;

zatgcznik nr 3 — Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;

zatgcznik nr 4 — Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny;

zatgcznik nr 5 — Wzér rejestru interwencji;

zatgcznik nr 6 — Wzér ankiety dla pracownikéw monitorujgcej poziom realizacji Standardéw;
zatgcznik nr 7 — Wzér ankiety dla uczniéw monitorujgcej poziom realizacji Standardéw;

zatgcznik nr 8 — Wzdr oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie  z obowigzujgcymi Standardami
ochrony matoletnich;
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14. zatgcznik nr 9 Wzér oswiadczenia rodzica/ opiekuna prawnego o zapoznaniu sie z obowigzujgcymi
Standardami ochrony matoletnich.

§ 26
Standardy wchodzg w zycie z dniem podpisania zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich w ZSE w Kielcach

Wzory oswiadczen skladanych w zwigzku z art. 21 ust 3 — 8 ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. 0

przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2023 r. poz.
1304, 1606.)

(imig¢ i nazwisko (miejscowos¢, data)

(adres)

Oswiadczenie 1 o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Os$wiadczam, iz posiadam tylko obywatelstwo polskie.

(czytelny podpis)
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(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowos¢, data)

(adres)

Oswiadczenie 2 o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz RP

Oswiadczam, iz posiadam*, nie posiadam * obywatelstwo (obywatelstwa)
innego panstwa (innych panstw) niz Rzeczpospolita Polska takiego/ takich jak:

podpis)

*niepotrzebne skreslic.
** w przypadku posiadania obywatelstwa (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz Rzeczpospolita Polska
wskazac te panstwa.
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(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowos¢, data)

Oswiadczenie 3 o zamieszKkiwaniu

w ciagu ostatnich 20 lat w panstwach innych

niz Rzeczpospolita Polska
panstwo innego obywatelstwa

1

Oswiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem/-tam#*,
zamieszkiwatem/-tam* w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo

(panstwa) posiadanego innego obywatelstwa.

W przypadku zamieszkiwania wskazaé ponizej panstwo /panstwa:

(wskazaé panstwo(panstwa) **

Jestem Swiadomy/-ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
oswiadczenia.

........................ Czytelny

* niepotrzebne skresli¢
**w przypadku zamieszkiwania wskazac panstwo / panstwa

(adres)

fatszywego
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(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowos¢, data)
Oswiadczenie 4 dotyczgce braku prowadzenia rejestru karnego i wydawania
informacji z rejestru karnego w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie (panstwach) *:

nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje sie informacji z rejestru
karnego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bytem/tam prawomocnie skazany/na w
wyzej wymienionym panstwie (panstwach) za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, sSwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi

Jestem $wiadomy/ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 2 do Standardow Ochrony matoletnich w ZSE w Kielcach

KARTA INTERWENCII z dnia

......

Imie i nazwisko matoletniego:

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia opis sytuacji)

Osoba zgtaszajaca interwencje

(imie i nazwisko)

organoéw sprawiedliwosci,
innych podmiotdw,

dziatania, szkoty dziatania
rodzicow

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
personel
Spotkania z rodzicami|Data Dziatanie
opiekunami matoletniego
Forma podjetej interwencji Zawiadomienie policji
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny
Zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa
Procedura Niebieskich Kart Inny
rodzaj interwencji. Wskaza¢
jaki?
Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i
data interwencji
Wyniki interwencji: dziafania Data Dziatanie
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Zalacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Maloletnich w ZSE w Kielcach

Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Zespot Szkdét Ekonomicznych w Kielcach
Ul. Langiewicza 18

25-381 Kielce pieczet

instytucji

Do: IV Komisariat Policji w Kielcach
ul. Sniadeckich 14,
25-366, Kielce

Prokuratura Okregowa w

Kielcach ul. Sandomierska

106,

25-318 Kielce

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o popetnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez (dane sprawcy, adres)
wobec dziecka (dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do rodzicéw
opiekunow).

Uzasadnienie

[nalezy tu zwiezle opisac¢ stan faktyczny, zrodto informacji o przestepstwie oraz
zachowanie sprawcy, ktoére zdaniem zawiadamiajacego nosi cechy przestepstwa i
ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen]

(podpis osoby zgtaszajgcej/osoby reprezentujgcej instytucje)

Zataczniki:
(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, jesli odnosilismy sie do nich w uzasadnieniu)

Zalacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Maloletnich w ZSE w Kielcach

Wzor wniosku o wglgd w sytuacje rodziny

21



Zespot Szkot Ekonomicznych w Kielcach

(miejscowosc), dnia

Sad Rejonowy w...cceveiniiniininennnn.
Wydzial Rodzinny i Nieletnich®

Ldz......ooooii
Whioskodawca: Imie i nazwisko lub
nazwa instytucji reprezentowana
przez:
ceeeeewe. adres do
korespondenciji:
Uczestnicy postepowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow)
Ul
(adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ....................oll.
(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia?) i

wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczqce rodzicéw/opiekunow dziecka. Ponadto nalezy

zawrzec informacje na temat sytuacji wskutek, ktorej np. popetniono przestgpstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny sig¢ znalezé takze

informacje dotyczqce 0sob, ktore byly/sq swiadkami zdarzen. W koricowej czgsci wniosku nalezy uwzglednié oczekiwania Parnstwa wzgledem
Sqdu np. podjecie stosownych dzialain majgcych na celu ograniczenie wladzy rodzicielskiej, zastosowanie srodka zapobiegawczego w formie

wyznaczenia kuratora sqdowego dla rodziny itp.).
Przyktadowe uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego (imie, nazwisko dziecka) jest
zagrozone a rodzice nie wykonuja wlasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng

matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

1 Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka,
niezameldowania. 2Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim
wypadku sgd moze skutecznie pomadc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny, z powolaniem si¢ na numer i

liczbe dziennika pisma. (dotyczy wniosku wysylanego przez instytucje)

(podpis i pieczg¢ sktadajacego wniosek)

*  Whniosek nalezy ztozy¢ do sgdu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
*  Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad
moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Maloletnich w ZSE w Kielcach

Wzor rejestru interwencji;

REJESTR INTERWENCJI

Lp.

Data
interwencji

Imie i nazwisko
matoletniego wobec
ktoérego podjeto
interwencje

Imig i nazwisko osoby
podejmujace
interwencje

Karta Interwencji
z dnia ....

10.

Zalacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Maloletnich w ZSE w Kielcach

Wzor ankiety dla pracownikow monitorujgcej poziom realizacji Standardow
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MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowiazujace w naszej Szkole?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w
pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi w
Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”?

(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardoéw jest odbierane jako
trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

Zalacznik nr 7 do Standardéw Ochrony Maloletnich w ZSE w Kielcach

Wzor ankiety dla uczniow monitorujgcej poziom realizacji Standardow

MON ITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszej Szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz sig
zwrécic, aby uzyska¢ pomoc?
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3. | Czy znalazt si¢ kto$, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?

4. Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$ innego?
(Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowale$/zareagowatas?)

4. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

Data sporzgdzenia ankiety.......ccceeveerereereevereeniennnes

Zalacznik nr 8 do Standardéw Ochrony Maloletnich w ZSE w Kielcach

Wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z obowigzujgcymi Standardami ochrony
matoletnich

(Imig i nazwisko pracownika) (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL EKONOMICZNYCH W KIELCACH

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” obowigzujacymi w
Zespole Szkot Ekonomicznych w Kielcach.

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 9 do Standardéw Ochrony Maloletnich w ZSE w Kielcach

Wzor oswiadczenia rodzica/ opiekuna prawnego o zapoznaniu si¢ z obowiqgzujgcymi Standardami ochrony
matoletnich.

(Imig i nazwisko ucznia) (klasa, do ktorej uczen uczgszeza w danym roku szkolnym)

OSWIADCZENIE RODZICA O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL EKONOMICZNYCH W KIELCACH

Oswiadczam, zZe zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” obowigzujagcymi w
ZSE w Kielcach.

(czytelny podpis)

ANALIZA ZGODNOSCI Z USTAWA:

Art.22c ust. 1

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki lub
organizatora, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich; wstep do
Standardéw oraz § 4

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego §5,§6,§ 7, § 8

3) procedury i osoby odpowiedzialne za skfadanie zawiadomiern o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekurniczego oraz w przypadku
instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
,Niebieskiej Karty”; § 7

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow; § 14
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5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standarddw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposdb dokumentowania tej czynnosci; § 11

6) zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania; § 12

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia; § 5,86, 8§ 7

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego. § 13.

Art. 22c. 2.

1) wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone; § 10.

2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet; § 9

3) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie; § 9

4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. § 6, § 7

Art. 22c. 4. W standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. §4i§ 6

6. Podmioty, o ktérych mowa w art. 22b oraz w ust. 3, majg obowigzek co najmniej raz na dwa lata
dokonywaé oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie
udokumentowac.

7. Podmioty, o ktérych mowa w art. 22b oraz w ust. 3, udostepniajg standardy na swojej stronie
internetowej oraz wywieszajg w widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji zupetnej oraz skréconej,
przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla matoletnich. § 12.
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