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Zespół Szkół Ekonomicznych w Kielcach 

 

 

 

 

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW NA STAŻE  

 

ZAWODOWE W RAMACH PROJEKTU 
 

„Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia 

zawodowego” realizowanego ze środków FERS na zasadach programu Erasmus+ 

 

 

 

NR PROJEKTU: 2023-1-PL01-KA122-VET-000129402 
 Kształcenie i szkolenie zawodowe  Akcja 1: Mobilność osób uczących się i kadry  

 

§ 1 Przepisy ogólne 

 

1. Projekt : Praktyki zagraniczne to dobra perspektywa rozwoju zawodowego  numer 
projektu2023-1-PL01-KA122-VET-000129402 jest realizowany przez Zespół Szkół 
Ekonomicznych w Kielcach 

  
 

2. Projekt jest realizowany w terminie 01.12.2022r. do 31.05.2025r.  

 

3. Głównym celem projektu jest rozwój  kompetencji zawodowych i językowych  uczniów 

kształcących się w zawodach: 

 technik hotelarstwa 

 technik organizacji turystyki 

 technik żywienia i usług gastronomicznych 

 

4. Cele szczegółowe projektu w odniesieniu do ucznia:  

 

 podniesienie praktycznych umiejętności zawodowych uczestników staży  

 zdobycie  doświadczenia zawodowego w międzynarodowym środowisku,  

 nabycie nowych umiejętności językowych w wielokulturowym środowisku 

 nabycie kluczowych kompetencji umożliwiających zatrudnienie w zawodzie, 

 nabycie kompetencji miękkich 

 nabycie umiejętności społecznych, poznawanie innych kultur  

 

5. Cele w odniesieniu do szkoły:  

 zwiększenia mobilności zawodowej uczniów 
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 poprawy jakości kształcenia zawodowego 

 poprawa wyników w nauczaniu 

 poprawa wyników za egzaminach zewnętrznych 

 zwiększenia świadomości międzykulturowej 

  

 Cele będą realizowane poprzez organizację staży dla 30 uczniów ZSE w Hiszpanii i Portugalii 

w firmach zgodnych z kierunkiem kształcenia uczestników w ramach praktyk zawodowych.  

 

6. Regulamin rekrutacji do projektu określa w szczególności:  

 grupę docelową 

 kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji 

 wymagane dokumenty 

 

Realizacja projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji należą do kompetencji organizacji 

wysyłającej i będą prowadzone przez koordynatora projektu. 

 

7. Praktyki zagraniczne są to zajęcia objęte zindywidualizowanym, rozszerzonym programem 

kształcenia szkoły. Realizowane są w szkole : kurs przygotowawczy przed mobilnością 

zagraniczną oraz poza terenem szkoły : staż zagraniczny - organizacje przyjmujące kraju 

partnerskiego.  Uczniowie zobowiązani są do przestrzegania:    

 Statutu Zespołu Szkół Ekonomicznych w Kieclach  

  Regulaminu Stażu zagranicznego oraz rekrutacji 

  Regulaminu organizacji partnerskich 

 oraz  zasad bezpieczeństwa w czasie całego stażu 

 

 Naruszenie zasad któregokolwiek ze wskazanych regulaminów spowoduje wyciągnięcie 

konsekwencji wynikających z ich postanowień 

 

§ 2 Grupa docelowa 

 

30 uczniów Zespołu Szkół Ekonomicznych w Kielcach  kształcących się w zawodach: 

technik hotelarstwa, technik organizacji turystyki, technik żywienia i usług gastronomicznych 

 

  

§ 3 Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji 

 

I. Warunki ogólne  

 

1. Rekrutację przeprowadza organizacja wysyłająca: ZSE  

 

2. Rekrutacja odbywa się min. 3 miesiące przed planowanym stażem. Organizacja 

wysyłającą ogłasza rekrutację poprzez wysłanie zaproszenia do rekrutacji poprzez 

dziannik elektronicznyc do uczniów i ich opiekunów/ rodziców, zamieszczenie 

ogłoszenia na tablicy ogłoszeń ZSE lub/ i stronie internetowej szkoły w mediach 

społecznościowych Facebook ZSE. 
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3.  Rekrutację przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, w skład komisji: dyrektor szkoły, 

koordynator projektu oraz wychowawcy, nauczyciele przedmiotów zawodowych. 

4. Zgłoszenia do projektu dokonuje uczeń na podstawie formularza zgłoszeniowego  oraz 

uzyskanie pozytywnej opinii wychowawcy 

5. W przypadku uczniów niepełnoletnich formularz zgłoszeniowy podpisują także 

rodzice/opiekunowie prawnymi. 

6. Podczas rekrutacji pod uwagę będą brane tylko i wyłącznie kryteria opisane w pkt. II, a 

na wybór uczestników nie będą miały wpływu takie czynniki jak: płeć, wyznanie, 

światopogląd itp. W rekrutacji zostanie zachowana zasada równości płci. 

 

II. Kryterium rekrutacyjne podstawowe 

 

1. Posiadanie statusu ucznia, w Zespole SzkółEkonomicznch w Kielcach 

 

2. Kryteria rekrutacyjne szczegółowe:  

 

ETAP I 

 ocena z zachowania za ostatni ukończony rok szkolny lub półrocze (wzorowe – 

6 pkt, bardzo dobre – 5pkt, dobre – 4pkt, osoby z niższa oceną nie będą mogły 

uczestniczyć w projekcie) 

 ocena z języka angielskiego za ostatni ukończony rok szkolny  lub półrocze 

 średnia ocen z przedmiotów zawodowych za ostatni ukończony rok szkolny lub 

półrocze 

 Dodatkowe punkty uzyskują uczniowie pracujący w zespołach promujących 

szkołę i zaangażowani  aktywność na terenie Szkoły ( za reprezentowanie szkoły 

- 1 punkt lub udział w konkursach szkolnych - punkt 1, międzyszkolny - 2 

punkty, wojewódzki - 3 punkty). 

 Kryterium dodatkowe Niski status materialny i/lub pochodzenie z rodziny 

objętej pomocą 5pkt (na podstawie zaświadczenia wywiadu z wychowawcą I 

pedagogiem szkolnym.  

 

ETAP II 

 Test umiejętności językowych z języka angielskiego: skladający się z 50 pytań 

zamknietych oraz z pytań otwartych 

 Punkty z testu przeliczone procentowo na oceny zgodnie z PZO z j. angielskiego 

 rozmowa kwalifikacyjna w języku obcym z kordynatorem z instytucji wysyłającej I 

koordynatorem instytucji przyjmującej online 

 kryteria zaliczenia rozmowy z języka obcego zawodowego – pozytywny/negatywny 

 obliczenie punktacji wg przyjętych założeń   

  

 

 

 

III. Ocena kandydatów i procedura odwoławcza 
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1. Punkty uzyskane z powyżej wymienionych kryteriów szczegółowych zostaną dodane, suma 

będzie stanowiła o wyniku. Uczniowie z największą ilością punktów zostaną zakwalifikowani 

do projektu.  

 

 

 obliczenie punktacji wg przyjętych założeń   

  podanie listy osób zakwalifikowanych, list rezerwowych na tablicy ogłoszeń – 

indywidualnie uzyskane punkty podane zostaną zainteresowanym po osobistym 

kontakcie z Zespołem rekrutującym  

 

2. Z rekrutacji zostanie sporządzona lista rankingowa uczestników, tj. lista główna i 

rezerwowa. Wyniki zostaną ogłoszone na tablicy ogłoszeń ZSE. 

 

3. W przypadku zdarzenia losowego lub niezdyscyplinowanego zachowania się przed 

wyjazdem (nieobecność na zajęciach z przygotowania kulturowo-językowo) przez ucznia 

umieszczonego na liście głównej, zostanie on wykluczony z wyjazdu na staż, a prawo do 

tego wyjazdu uzyska osoba z listy rezerwowej z zachowaniem ustalonej na niej kolejności. 

4. W przypadku zbyt małej liczby uczestników rekrutacja zostanie powtórzona. Każdy 

kandydat ma prawo odwołać się od decyzji Komisji rekrutacyjnej w terminie 2 dni od 

ogłoszenia wyników rekrutacji. Powodem odwołania może być stwierdzenie błędów w 

przeliczaniu punktów za uzyskane oceny. 8. 

5.  Odwołanie wraz z uzasadnieniem powinny być złożone na piśmie do koordynatora 

projektu. Komisja rekrutacyjna ma obowiązek rozpatrzenia każdego odwołania w ciągu 2 

dni i w przypadku decyzji pozytywnej – zmiany wyników rekrutacji.  

 

 

IV. Nabory dodatkowe 

 

 1. W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt małej ilości zgłoszeń w danej 

grupie zawodowej czy też wycofania się uczestnika lub innych zaistniałych okoliczności 

organizacja wysyłającą ma prawo na każdym etapie rekrutacji do ogłoszenia dodatkowego 

naboru uczestników. Dodatkowy nabór uczestników może odbywać się w trybie 

przyspieszonym, tj. bez zachowania terminu min. 1 tygodnia przyjmowania zgłoszeń.  

 

 

§ 4 Wymagane dokumenty 

 

1.Na etapie rekrutacji:  

 Formularz zgłoszeniowy (podpisany również przez rodziców w przypadku uczniów 

niepełnoletnich oraz wychowawcę) 

 Zgoda rodziców na udział w projekcie (w przypadku osób niepełnoletnich)  

 Po zakwalifikowaniu do projektu: Umowa pomiędzy organizacją wysyłającą a 

uczestnikiem mobilności (osobą uczącą się).  

 

 

§ 5 Prawa i obowiązki uczestnika Projektu 
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1. Każdy uczestnik ma prawo do: 

  informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowej szkoły 

oraz tablicy informacyjnej, bądź przekazywanych uczestnikowi na 

spotkaniach informacyjnych 

 nieodpłatnego udziału w projekcie 

 otrzymania materiałów i pomocy dydaktycznych do zajęć w ramach kursu 

przygotowawczego 

 otrzymania certyfikatów zgodnie z założeniami projektu 

 zgłaszania uwag i oceny zajęć, w których uczestniczy 

  

2. Uczestnik zobowiązuje się do:  

 

 uczestnictwa wraz z rodzicem/ opiekunem w spotkaniach organizacyjnych w 

celu podpisania niezbędnych dokumentów 

 uczestnictwa w zajęciach  językowo - kulturowe – pedagogicznych 

realizowanych w ramach przygotowania do stażu (podpis na liście obecności) 

 wyrobienia dowodu osobistego lub paszportu, 

  uzyskania z NFZ karty EKUZ umożliwiającej bezpłatne, publiczne usługi 

medyczne za granicą 

 100% obecności na stażu zawodowym (dotyczy: punktualności w miejscu 

odbywania praktyki, realizowania zadań powierzonych na praktyce oraz przez 

opiekuna stażu, informowania koordynatora projektu o wszelkich 

nieprawidłowościach mających wpływ na realizację stażu i stopień satysfakcji 

uczestnika 

 stworzenia prezentacji multimedialnej/filmiku/opisu praktyk z dokumentacją 

fotograficzną przedstawiającej efekty uczestnictwa w projekcie 

 przestrzegania zasad bezpieczeństwa w trakcie podróży, zasad regulaminu bhp 

obowiązującego w miejscu odbywania stażu oraz przestrzegania regulaminu 

hostelu – miejscu zakwaterowania stażystów 

 uczestnictwa w wycieczkach krajoznawczo-rekreacyjnych i aktywnościach 

grupowych 

 uczestnictwa w spotkaniach z opiekunami, przedstawicielami Partnerów oraz 

zdawania relacji z przebiegu stażu 

 prowadzenia dzienniczka praktyk 

 wypełniania w trakcie zajęć i po zakończeniu stażu, testów sprawdzających i 

ankiet ewaluacyjnych 

 sporządzenia raportu końcowego w terminie wyznaczonym przez koordynatora 

projektu 

 aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatów projektu 

 

§ 6 Postanowienia końcowe 

 

1. Organizacja wysyłająca zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego 

Regulaminu.  
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2. Złożone przez kandydata dokumenty nie podlegają zwrotowi.   

3. Opiekunowie nie odpowiadają za rzeczy wartościowe i środki finansowe uczestników 

staży 

4. Jeżeli uczeń nie wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych zostanie usunięty 

z listy uczestników.    

5.  Ogólny nadzór nad przebiegiem rekrutacji i realizacją projektu oraz rozstrzyganie 

spraw nieuregulowanych w niniejszym postępowaniu należy do kompetencji dyrektora 

ZSE 

6. Członkowie Komisji Rekrutacyjnej oraz uczestnicy Projektu zobowiązują się do 

przestrzegania się zasad szkolnej polityki ochrony danych osobowych - RODO.  

7.  Procedury wchodzą w życie z dniem podpisania. Zostały przedstawione na Radzie 

Pedagogicznej  i uzyskały pozytywną akceptację.  

8.  Regulamin obowiązuje od dnia ogłoszenia: Kielce , 01.06.2023 

 


