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WYMAGANIA EDUKACYJNE
z uwzglednieniem efektdw ksztatcenia i kryteridw weryfikacji ujetych w podstawie programowe;j
niezbedne do uzyskania poszczegdlnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

Bezpieczenstwo i higiena pracy

KLASA 1
TECHNIK UStUG | SYMBOL CYFROWY ZAWODU Kwalifikacja | - EKA.04 Liczba godzin:
KELNERSKICH Prowadzenie dokumentacji 30
513102 w jednostce organizacyjne;j
Dzial 1

WPROWADZENIE DO ZAGADNIEN BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY ORAZ
REGULACJE PRAWNE W ZAKRESIE OCHRONY PRACY

Ocene niedostateczng | -nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi przedstawic¢
otrzymuje uczen, ktory: | wynikow swojej pracy w formie pisemnej 1 ustnej,
- nie opanowal elementarnych wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych programem nauczania,
-notorycznie nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie wykonuje
¢wiczen
-odznacza si¢ brakiem systematycznosci 1 checi do nauki,
-nie przestrzega przepisOw bhp 1 ppoz na zajeciach,
-opuszcza zajgcia

- zna podstawowe pojecia zwigzane z bhp

- wymienia instytucje oraz stluzby dziatajace w zakresie
Ocene¢ dopuszczajaca ochrony pracy

otrzymuje uczen, ktory: | - potrafi wymieni¢ obowiazki pracownika w zakresie bhp

- zna podstawowe pojecia zwigzane z bhp

- wymienia instytucje oraz stuzby dziatajace w zakresie
Ocene dostateczng ochrony pracy

otrzymuje uczen, ktory: | - potrafi wymieni¢ obowiazki pracownika w zakresie bhp

- rozumie istotg bezpieczenstwa i higieny pracy

- zna prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie
bhp

Ocene dobra otrzymuje | - scharakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
uczen, ktory: dziatajqcych w zakresie ochrony pracy




Oceng¢ bardzo dobra

otrzymuje uczen, ktory:

- okresla konsekwencje wynikajace z nieprzestrzegania praw i
obowiazkow pracownika w zakresie bhp

- potrafi dokona¢ analizy zadania i uprawnienia instytucji oraz
stuzb dzialajagcych w zakresie ochrony pracy

- zna przepisy bhp przeciwdzialajace narazaniu pracownikoéw
na czynniki szkodliwe w czasie pracy

Oceng celujaca

otrzymuje uczen, ktory:

- uczen spetnia wymagania podstawowe 1 jego wiedza
wykracza poza program nauczania

- interpretuje przepisy bhp

- potrafi zastosowac pojecia bhp w praktyce na stanowisku
pracy i odpowiednio je udokumentowac

- zna zadania instytucji w zakresie bhp i potrafi je umiejgtnie
wykorzysta¢ w praktyce

- potrafi podja¢ dziatania w chwili zagrozenia czynnikami
szkodliwymi w pracy

- zna zasady postgpowania w sytuacji zagrozenia

Dzial 11

CZYNNIKI ZAGROZEN ZAWODOWYCH

Oceng¢ niedostateczna

otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal elementarnych wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych programem nauczania,
-notorycznie nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie
wykonuje ¢wiczen

-odznacza si¢ brakiem systematycznosci i checi do
nauki,

-nie przestrzega przepisow bhp 1 ppoz na zajeciach,
-opuszcza zajecia

Ocene¢ dopuszczajaca

otrzymuje uczen, ktory:

- potrafi wymieni¢ czynniki tworzace srodowisko pracy
- zna skutki oddziatywania hatasu na organizm
cztowieka

- wymienia objawy dziatania stresu

- zna piktogramy wskazujace zagrozenia chemiczne

- zna czynniki zagrozen zawodowych

Ocene dostateczng otrzymuje | - okresla komfort cieplny na stanowisku pracy

uczen, ktory:

- zna zasady doboru o$wietlenia
- Zna zagrozenia zwigzane z nieprzestrzeganiem zasad
bhp przy kontakcie z chemikaliami

- rozumie istot¢ czynnikow szkodliwych,

Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, | niebezpiecznych i ucigzliwych w srodowisku pracy

ktory:

- Zna sposoby ochrony przed hatasem
- wymienia zrédla emisji pytow w pomieszczeniach

pracy




Ocene bardzo dobra
otrzymuje uczen, ktory:

- zna zagrozenia zawodowe

- zapobiega skutkom narazenia chemicznego dla
zdrowia cztowieka i §rodowiska naturalnego

- zna metody zapobiegania skutkom narazenia na pyty
- wymienia metody ochrony przed niekorzystnymi
skutkami stresu

- potrafi dokona¢ analizy jak zapobiega¢ zagrozeniom
dla mienia i Srodowiska zwigzanym z wykonywaniem
zadan zawodowych

Ocene celujaca otrzymuje
uczen, ktory:

- uczen spetnia wymagania podstawowe i jego wiedza
wykracza poza program nauczania

- identyfikuje zagrozenia dla zycia i zdrowia cztowieka
- potrafi przeciwdziata¢ zagrozeniom dla mienia i
srodowiska

Dzial 111

ERGONOMIA W KSZTALTOWANIU WARUNKOW PRACY

Oceng niedostateczng otrzymuje
uczen, ktory:

-notorycznie nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie
wykonuje ¢wiczen

-odznacza si¢ brakiem systematycznosci i checi do
nauki,

-nie przestrzega przepisOw bhp i ppoz na zajeciach,
-opuszcza zajgcia

Oceng dopuszczajaca otrzymuje
uczen, ktory:

- Zna pojgcie ergonomii
- wyjasnia roznice mi¢dzy praca statyczng, a dynamiczng
- zna zasady wiasciwego podnoszenia przedmiotu

Oceng dostateczng otrzymuje
uczen, ktory:

- wymienia cele ergonomii

- zna problemy zdrowotne wynikajace z wad postawy
- wie jak pozycja stojaca wpltywa na funkcjonowanie
organizmu pracownika

Oceng dobra otrzymuje uczen,
ktory:

- wymienia cechy przedmiotu ergonomicznego

- zna schorzenia wynikajace z postawy siedzace]
pracownika

- wie jaka jest dopuszczalna masa przemieszczanych
przedmiotow

Oceng bardzo dobrg otrzymuje
uczen, ktory:

- wyjasnia czym rozni si¢ ergonomia korekcyjna od
koncepcyjnej

- Zna wymagania ergonomii przy organizacji recznych
prac transportowych

Oceng celujacg otrzymuje
uczen, ktory:

- uczen spetnia wymagania podstawowe 1 jego wiedza
wykracza poza program nauczania

- potrafi zastosowac przepisy BHP do organizacji
stanowiska pracy

- potrafi samodzielnie zorganizowac stanowisko pracy




Poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci
Ocena w stosunku do wymagan edukacyjnych

Ocena celujaca (6) 96 % — 100 %
Ocena bardzo dobra (5) 90 % — 95 %
Ocena dobra 4) 70 % — 89%

Ocena dostateczna  (3) 50 % — 69 %
Ocena dopuszczajaca (2) 30 % — 49 %
Ocena niedostateczny (1) 0% —29%

| SPOSOBY SPRAWDZANIA WIEDZY

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczyciela poziomu i postgpow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowe;j i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
Sprawdzanie 1 ocenianie osiggni¢¢ uczniow powinno odbywac si¢ zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego
systemu oceniania. Ocena osiggni¢¢ edukacyjnych powinna dotyczy¢ przede wszystkim poziomu
opanowania umiejetnosci okreslonych efektami ksztalcenia opisanymi w podstawie programowej
ksztatcenia zawodowego z uwzglednieniem kryteriow weryfikacji. Wszystkie oceny obligatoryjnie sg jawne
dla ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych).

Kontrola i ocena osiagni¢¢ uczniéw moze by¢ dokonywana za pomoca:

- obserwacji pracy uczniéw podczas wykonywania zadan,
testow wiedzy,

testow umiejetnosci praktycznych,

ankiety samooceny uczniowskiej.

Sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych uczgcych si¢ powinno by¢ dokonywane poprzez oceng wykonanych
¢wiczen, projektow, ukierunkowang obserwacje czynno$ci wykonywanych przez uczniow.

W trakcie kontroli i oceny osiggni¢¢ uczniéw nalezy zwraca¢ uwage na praktyczne zastosowanie
opanowanej wiedzy i umiej¢tnosci, jakos¢ wykonania zadan, postugiwanie si¢ poprawng terminologia.

W procesie kontroli i oceny nalezy zwraca¢ uwage na opanowanie przez uczniow umiejetnosci sporzadzania
pism i dokumentdw, bra¢ pod uwage zardwno ich poprawno$¢ merytoryczna, jak i forme¢ sporzadzania.

W koncowej ocenie pracy uczniow nalezy uwzglednia¢ poprawnosc¢ i jako$¢ wykonania zadan, wyniki
stosowanych osiggni¢¢ testow wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych oraz stosunek uczniéw do wykonywania
¢wiczen, aktywnos¢, zaangazowanie, wytrwalo§¢ w wykonywaniu zadan.



Indywidualizacja pracy z uczniem:
Nalezy kazdorazowo dostosowac¢ warunki, srodki, metody i formy nauczania do indywidualnych potrzeb i
mozliwos$ci ucznia.
Nauczyciel realizujgcy program dzialu powinien:

» motywowaé uczniow do pracy,

dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci i potrzeb uczniow,
planowa¢ zadania do wykonania przez uczniow z uwzglednieniem ich zainteresowan,
przygotowywa¢ zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

zacheca¢ uczniow do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe;.

Uczen zdolny otrzymuje:
dodatkowe zadania dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci,
adresy stron WWW, ktore zawierajg informacje poszerzajace tematyke zajec.

Nadto:
Uczniowi zdolnemu mozna przydzieli¢ rol¢ asystenta nauczyciela, umozliwi¢ prowadzenie wybranego
fragmentu lub catej lekcji oraz motywowac do
brania udziatu w konkursach i olimpiadach.
Uczen z dysfunkcjg — wedtug zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej

Il TRYB UZYSKIWANIA OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla kazdego ucznia,
ktory wyrazi taka cheé i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem nad poziomem spetnienia
przez ucznia kryteriow na ocen¢ przewidywang 1 wyzsza, ktora moze by¢ uzupetniona wykonaniem przez
ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan. Ustalamy ocene przewidywana (nie tylko niedostateczna) dla
kazdego ucznia.



