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A. WYMAGANIA EDUKACYJNE Z UWZGLEDNIENIEM EFEKTOW KSZTALCENIA | KRYTERIOW WERYFIKACJI UJETYCH W PODSTAWIE
PROGRAMOWEJ NIEZBEDNE DO UZYSKANIA POSZCZEGOLNYCH SRODROCZNYCH | ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
Z OBOWIAZKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. UPROSZCZONE EWIDENCJE PODATKOWE W SYSTEMACH KOMPUTEROWYCH

Dopuszczajgcy Na ocene dopuszczajgcg uczeh:

-potrafi scharakteryzowa¢ uproszczone formy ewidencji gospodarczej, oblicza¢ wysoko$¢ podatku dla podatnikéw rozliczajgcych sie w formie karty podatkowej
-potrafi wykorzysta¢ oprogramowanie do prowadzenia ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych

-potrafi zarejestrowaC podmiot w programie i zatozy¢ potrzebne kartoteki

-prowadzi ewidencje przychoddéw w programie finansowo — ksiegowym

-oblicza warto$¢ przychoddw

Dostateczny Na oceng dostateczng uczen wypetnia wymagania na ocene dopuszczajgcg oraz:

-prowadzi dodatkowe ewidencje w programie finansowo - ksiegowym np. ewidencje $rodkdw trwatych i wartosSci niematerialnych i prawnych, ewidencje
wyposazenia, prowadzi rejestry podatku od towardw i ustug w programie finansowo-ksiegowym (rejestruje faktury VAT zakupu w ewidencji VAT zakupow, faktury
sprzedazy VAT w ewidencji VAT sprzedazy)

-potrafi drukowac raporty, zestawienia i rejestry

Dobry Na ocene dobrg uczeh wypetnia wymagania na ocen€ dostateczng oraz:

-sporzgdza rozliczenia roczne z tytutu podatku dochodowego od oséb fizycznych na zasadach ogdlnych,

-przygotowuje dokumenty do wydruku i wysytki elektronicznej,

-oblicza zaliczki z tytutu podatku dochodowego od oséb fizycznych prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg, opodatkowanych w formie ryczattu od przychoddéw
ewidencjonowanych,

-prowadzi dodatkowe ewidencje w programie finansowo — ksiegowym, np. ewidencje Srodkoéw trwatych i wartoSci niematerialnych i prawnych, ewidencje
wyposazenia, prowadzi rejestry podatku od towaréw i ustug w programie finansowo — ksiegowym,

Bardzo dobry Na oceng bardzo dobrg uczen wypetnia wymagania na ocene dobrg oraz:

-sporzgdza dokumenty rozliczeniowe z tytutu podatku od towaréw i ustug (JPK_VAT)

-sporzgdza polecenia przelewéw dla celéw podatkowych

-oblicza odsetki od zalegto$ci podatkowych

-sporzgdza informacje i rozliczenia roczne ptatnika zaliczek na podatek dochodowy

-sporzgdza rozliczenia roczne z wykorzystaniem specjalistycznych aplikacji

-sporzgdza w programach finansowo-ksiegowych dokumentacje rozliczeniowq i ptatniczg do urzedu skarbowego

Celujgcy Na ocene celujgcg uczeh wypetnia wymagania na ocenée bardzo dobrg oraz:

-biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami uzywajgc terminologii fachowej, oraz proponuje rozwigzania nietypowe
-wykazuje szczegdlne zainteresowanie przedmiotem i tematykg omawiang na zajeciach

-jest aktywny na lekcji, wykonuje zadania dodatkowe, samodzielnie doskonali swoje umiejetnosci i szuka informacji, pomaga innym

2. ROZLICZENIA ROCZNE Z TYTULU PODATKU DOCHODOWEGO OD OSOB FIZYCZNYCH W PROGRAMACH DO ROZLICZEN ROCZNYCH




Dopuszczajgcy

Na ocene dopuszczajgcg uczen:

-potrafi wykorzysta¢ oprogramowanie do prowadzenia ewidencji podatkowych PKPiR

-wyjas$nia zasady prowadzenia informatycznej podatkowej ksiegi przychoddw i rozchodéw oraz ewidencji pomocniczych
-ewidencjonuje operacje gospodarcze w ksiedze przychoddw i rozchodéw w programie finansowo-ksiegowym zgodnie z zasadami
-przygotowuje dokumenty do wydruku i wysytki elektronicznej

Dostateczny

Na oceneg dostateczng uczen wypetnia wymagania na ocene dopuszczajgcg oraz:

-sporzgdza w programach finansowo-ksiegowych dokumentacje rozliczeniowq i pfatniczg do urzedu skarbowego

-oblicza podatek dochodowy przedsiebiorcy rozliczajgcego sie w formie karty podatkowej i ryczattu od przychoddéw ewidencjonowanych
-ewidencjonuje remanent poczgtkowy w KPiR,

-drukuje raporty, zestawienia i rejestry (np. KPiR, podsumowanie KPiR, rejestry VAT, podsumowanie VAT),

Dobry

Na ocene dobrg uczeh wypetnia wymagania na ocen€e dostateczng oraz:

-oblicza zaliczki z tytutu podatku dochodowego od oséb fizycznych prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg, opodatkowanych w réznych formach,
-sporzgdza polecenia przelewéw dla celéw podatkowych,

-oblicza odsetki od zalegloS$ci podatkowych,

-sporzgdza informacje i rozliczenia roczne ptatnika zaliczek na podatek dochodowy

Bardzo dobry

Na ocene bardzo dobrg uczen wypetnia wymagania na ocene dobrg oraz:

-sporzgdza rozliczenia roczne z wykorzystaniem specjalistycznych aplikacji

-sporzgdza wydruki zbiorcze i archiwizacje danych z podatkowej ksiegi przychoddw i rozchodéw

-sporzgdza dokumenty rozliczeniowe z tytutu podatku od towardw i ustug

-sporzgdza rozliczenia roczne z tytutu podatku dochodowego jednostek prowadzgcych uproszczone formy ewidencji

Celujgcy

Na ocene celujgcg uczen wypetnia wymagania na ocene bardzo dobrg oraz:

-biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami uzywajgc terminologii fachowej, oraz proponuje rozwigzania nietypowe
-wykazuje szczegélne zainteresowanie przedmiotem i tematykg omawiang na zajeciach

-jest aktywny na lekcji, wykonuje zadania dodatkowe, samodzielnie doskonali swoje umiejetnosSci i szuka informacji, pomaga innym

* Wymagania na ocene wyZszg obejmujg réwniez wymagania na oceny niZsze.

Kryteria oceniania z PRACOWNIA ROZLICZEN wedtug poziomu
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych

Ocena

Poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnoSci w
stosunku do wymagan edukacyjnych

NIEDOSTATECZNY

0% - 39%




DOPUSZCZAJACY

40% - 55%

DOSTATECZNY

56% - 74%

DOBRY

75% - 85%

BARDZO DOBRY

86% - 94%

CELUJACY

95% - 100%

Opisowe kryteria oceniania w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu PRACOWNIA ROZLICZEN

Niedostateczny

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

-nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi przedstawi¢ wynikdéw swojej pracy w formie pisemnej i ustnej,
- nie opanowat elementarnych wiadomosci i umiejetnosci okreSlonych programem nauczania,
-notorycznie nie przygotowuje sie do lekcji, nie wykonuje ¢wiczen

-odznacza si€ brakiem systematycznosci i checi do nauki,

-nie przestrzega przepisdw bhp i ppoz na zajeciach,

-opuszcza zajecia

Dopuszczajgcy

Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

- ma niepetng wiedze okre$long w podstawie programowej

-przestrzega przepisy bhp i ppoz

-ma duze luki w wiadomosciach i umiejetnoSciach — wykonuje éwiczenia o niewielkim stopniu trudno$ci

-na lekcjach jest bierny pracuje opieszale, Ewiczenia wykonuje niestarannie i mafo estetycznie, pracuje z grupg lub z pomocg nauczyciela, a mimo to
popetnia wiele pomytek

-nie umie dokona¢ oceny poprawnos$ci wykonanych ¢wiczen

-nie potrafi wyciggng¢ wnioskéw z wykonanych éwiczen

-prawidtowo przeprowadza Cwiczenia w poczgtkowej fazie

Dostateczny

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- ma niepetng wiedze okre$long w podstawie programowej, opanowat wiadomosci i umiejetnos$ci podstawowe,
-wykonuje ¢wiczenia z duzymi btedami

-przestrzega przepiséw bhp i ppoz

-samodzielnie przedstawia wyniki swojej pracy w formie ustnej i pisemnej

-wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudno$ci, bez opiséw

-przy wykonywaniu ¢wiczenh okresSlonych programem nauczania jest mato samodzielny

-pracuje tylko w grupie, jest mato staranny




-nie umie okresli¢ poprawnosci wykonanych ¢wiczeh

Dobry Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

-wykonuje samodzielnie ¢wiczenie

-przestrzega przepiséw bhp i ppoz

-opanowat wiadomo$ci i umiejetnos$ci o umiarkowanym stopniu trudnosci

-poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje i wykonuje samodzielnie typowe Cwiczenia

-samodzielnie i higienicznie wykonuje éwiczenia z poszczegdlnych dziatéw okreslonych programem nauczania
-popetnia drobne pomyiki przy wykonywaniu Gwiczen, a estetyka

-Cwiczen jest na poziomie dobrym z petnym opisem i wnioskami

Bardzo dobry Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

-przestrzega przepisow bhp i ppoz

-sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomoSciami przewidzianymi programem nauczania
-potrafi wykorzysta€ posiadang wiedze w sytuacjach nowych i nietypowych

-0sigga minimum wymaganej wydajnoSci

-prawidtowo i bardzo sprawnie wykonuje ¢wiczenia, pracuje w petni samodzielnie
-sprawnie omawia poszczegdlne etapy pracy — wycigga poprawnie wnioski

-wykonuje ¢wiczenia bardzo starannie

-estetycznie, doktadnie, z petnym opisem i z zachowaniem zasad bezpieczenstwa pracy
-sprawnie przeprowadza analize poprawno$ci wykonania Cwiczeh

-biegle charakteryzuje wnioski z przeprowadzonych ¢wiczeh

Celujgcy Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktéry:

-ma wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza podstawe programowa; zna literature zawodowg, potrafi zastosowa¢ wiedze w réznych sytuacjach
problemowych

-przestrzega przepiséw bhp i ppoz

-samodzielnie rozwija swoje zainteresowanie

-startuje z sukcesami w konkursach i olimpiadach

-jego wydajno$¢ pracy przekracza ustalong norme minimalng

-uczen doskonale wykonuje zadania

-wynik w petni odpowiada warunkom odbioru, sporzgdza i analizuje wnioski

A. SPOSOBY SPRAWDZANIA WIEDZY

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczyciela poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoSci w stosunku do
wymagah edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programdw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.



Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniéw powinno odbywac sie zgodnie z zasadami wewngtrzszkolnego systemu oceniania. Ocena osiggnie¢ edukacyjnych powinna dotyczy¢
przede wszystkim poziomu opanowania umiejetno$ci okreSlonych efektami ksztatcenia opisanymi w podstawie programowej ksztatcenia zawodowego z uwzglednieniem
kryteriow weryfikacji. Wszystkie oceny obligatoryjnie sg jawne dla ucznia i jego rodzicdw (opiekunéw prawnych).

Kontrola i ocena osiggnie¢ uczniow moze by¢ dokonywana za pomoca:

obserwacji pracy uczniéw podczas wykonywania zadan,
testow wiedzy,

testow umiejetnosSci praktycznych,

e ankiety samooceny uczniowskiej.
Sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych uczgcych sie powinno by¢ dokonywane poprzez ocene wykonanych Ewiczen, projektdw, ukierunkowang obserwacje czynnoSci
wykonywanych przez ucznidéw.

W trakcie kontroli i oceny osiggnie¢ uczniéw nalezy zwraca uwage na praktyczne zastosowanie opanowanej wiedzy i umiejetnosci, jako$¢ wykonania zadan, postugiwanie sie
poprawng terminologia.

W procesie kontroli i oceny nalezy zwracaC uwage na opanowanie przez uczniow umiejetnosci sporzgdzania pism i dokumentéw, bra¢ pod uwage zaréwno ich poprawnosc¢
merytoryczng, jak i forme sporzgdzania.

W koncowej ocenie pracy uczniéw nalezy uwzglednia¢ poprawnosc i jako$¢ wykonania zadan, wyniki stosowanych osiggnie¢ testéw wiedzy i umiejetnos$ci praktycznych oraz
stosunek uczniéw do wykonywania Cwiczen, aktywnoS¢, zaangazowanie, wytrwato$¢ w wykonywaniu zadan.

Indywidualizacja pracy z uczniem:
Nalezy kazdorazowo dostosowacC warunki, Srodki, metody i formy nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosSci ucznia.
Nauczyciel realizujgcy program dziatu powinien:

motywowa¢ uczniéw do pracy,

dostosowywa¢ stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwoS$ci i potrzeb uczniéw,
planowac zadania do wykonania przez uczniéw z uwzglednieniem ich zainteresowan,
przygotowywaé zadania o r6znym stopniu trudnosci i ztozonoSci,

zachecac uczniow do korzystania z roznych zrédet informacji zawodowej.

Uczen zdolny otrzymuje:
dodatkowe zadania dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci,
adresy stron WWW, ktdre zawierajg informacje poszerzajgce tematyke zajec.



Ponadto:
Uczniowi zdolnemu mozZna przydzieli€ role asystenta nauczyciela, umozliwi¢ prowadzenie wybranego fragmentu lub catej lekcji oraz motywowac¢ do
brania udziatu w konkursach i olimpiadach.

Uczen z dysfunkcjg — wedtug zaleceh poradni psychologiczno-pedagogicznej

B. TRYB UZYSKIWANIA OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

Uzyskanie wyzZszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla kazdego ucznia, ktéry wyrazi takg cheé i odbywa sie w drodze rozmowy ucznia z
nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteridéw na ocene przewidywang i wyzszg, ktéra moze by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez
nauczyciela zadan. Ustalamy ocene przewidywang (nie tylko niedostateczng) dla kazdego ucznia.



