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WYMAGANIA EDUKACYJNE

z uwzglednieniem efektdw ksztatcenia i kryteriéw weryfikacji ujetych w podstawie programowe;j
niezbedne do uzyskania poszczegdlnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ROZLICZENIA Z US | ZUS
ksztatcenie teoretyczne

KLASA 2

Kwalifikacja | - EKA.05

Liczba godzin: 120

Klasa 1: 60 godzin (2 godziny tygodniowo)

TECHNIK Symbol cyfrowy

RACHUNKOWOSCI zawodu: 431103 Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i Klasa 2: 60 godzin (2 godziny tygodniowo)
gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych

LITERATURA: Bozena Padurek, Ewa Janiszewska-Swiderska - “Rozliczenia z kontrahentami, Bankami, Pracownikami i Zaktadem Ubezpieczen

Spotecznych. Obstuga programu PLATNIK”. Wydawnictwo - BoZzena Padurek.
Bozena Padurek, Matgorzata Szpleter, Ewa Janiszewska-Swiderska - “Prowadzenie ewidencji podatkowych. Obstuga programu

finansowo-ksiegowego RACHMISTRZ GT”. Wydawnictwo - Bozena Padurek.




A. WYMAGANIA EDUKACYJNE Z UWZGLEDNIENIEM EFEKTOW KSZTALCENIA | KRYTERIOW WERYFIKACJI UJETYCH W PODSTAWIE
PROGRAMOWEJ NIEZBEDNE DO UZYSKANIA POSZCZEGOLNYCH SRODROCZNYCH | ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
Z OBOWIAZKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

3. ROZLICZENIA Z BANKAMI

Dopuszczajgcy Na ocene dopuszczajgcg uczen:

wymienia formy wspdtpracy z bankami

- identyfikuje operacje bankowe

- wymienia rodzaje rachunkéw bankowych

Dostateczny Na ocene dostateczng uczen wypetnia wymagania na ocene dopuszczajgcg oraz:
wymienia rodzaje kredytéw bankowych

- wskazuje formy rozliczen z bankami

- charakteryzuje rachunki bankowe

- zna pojecia factoringu, forfaitingu i gwarancji bankowej

- zna pojéecie odsetek

Dobry Na ocene dobrg uczeh wypetnia wymagania na ocen€ dostateczng oraz:
omawia rodzaje rachunkéw bankowych i wskazuje réznice miedzy nimi
- omawia rodzaje kredytéw bankowych i wskazuje réznice miedzy nimi

- zna budowe wyciggu bankowego

- wyjasnia pojecia factoringu, forfaitingu i gwarancji bankowej

- zna pojécie i rodzaje odsetek

Bardzo dobry Na ocene bardzo dobrg uczen wypetnia wymagania na ocene dobrg oraz:

potrafi obliczyC catkowity koszt kredytu bankowego z uwzglednieniem réznych skfadnikow

- umie wybra¢ najkorzystniejszg forme kredytowania przez bank

- potrafi oblicza¢ odsetki przy réznych produktach bankowych

- umie wybra¢ najkorzystniejsza forme oszczedzania w banku

- rozpoznaje operacje powodujgce zmiany na rachunkach bankowych na podstawie wyciggu bankowego

Celujgcy Na ocene celujgcg uczeh wypetnia wymagania na ocenée bardzo dobrg oraz:

potrafi przeanalizowa¢ ofert kredytowe i wybraC najkorzystniejszg z nich

- potrafi przeanalizowaé formy oszczedzania i wybra¢ najkorzystniejszg z nich

- oblicza i interpretuje koszty ustugi factoringu, forfaitingu i gwarancji bankowej

- prowadzi¢ ewidencje operacji bankowych

- sporzgdzi¢ umowe kredytowg

- obliczy€ kwote kredytu dyskontowego z tytutu wykupu przez bank weksla przed terminem pfatnosci

4. ROZLICZENIA PODATKOWE




Dopuszczajgcy Na ocene dopuszczajgcg uczen:
-zna pojecie podatku

-zna funkcje podatku

-zna rodzaje podatkdéw

-zna ewidencje podatkowe

-zna pojecie optat lokalnych

Dostateczny Na ocene dostateczng uczen wypetnia wymagania na ocene dopuszczajgcg oraz:
-charakteryzuje rodzaje podatkéw

-identyfikuje elementy konstrukcji podatkow

-zna rézne formy opodatkowania podatkiem dochodowym

-rozréznia ewidencje podatkowe

-identyfikuje podatek naliczony i nalezny VAT

Dobry Na ocene dobrg uczeh wypetnia wymagania na ocene dostateczng oraz:

-klasyfikuje podatki wedtug réznych kryteriéw

-sporzgdza dokumenty rozliczeniowe z tytutu podatkdw od towardw i ustug

-sporzgdza polecenie przelewu dla celéw podatkowych

-charakteryzuje ré6zne formy opodatkowania podatkiem dochodowym

-zna schemat obliczania zaliczek na podatek dochodowy w réznych formach opodatkowania
-charakteryzuje ewidencje podatkowe

-potrafi naliczy¢ zobowigzanie wobec US z tytutu podatku VAT

Bardzo dobry Na ocene bardzo dobrg uczen wypetnia wymagania na ocene dobrg oraz:

sporzgdza roczne zeznania podatkowe dla 0s6b fizycznych nieprowadzgcych dziatalno$ci gospodarczej
-sporzgdza informacje i rozliczenia roczne ptatnika zaliczek na podatek dochodowy

-oblicza zaliczki z tytutu podatku dochodowego w réznych formach opodatkowania

-oblicza odsetki od zalegtoSci podatkowych

-rejestruje dokumenty w ewidencjach podatkowych

Celujgcy Na ocene celujgcg uczen wypetnia wymagania na ocenée bardzo dobrg oraz:

-oblicza i interpretuje zaliczki z tytutu podatki dochodowego w réznych formach opodatkowania

-umie wybra¢ najkorzystniejsza forme opodatkowania z tytutu podatku dochodowego w zalezno$ci od rodzaju prowadzonej dziatalnoSci
-rozlicza i interpretuje podatek akcyzowy i podatki lokalne

-potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ ewidencje podatkowg

5. ROZLICZENIA Z ZUS

Dopuszczajgcy Na ocene dopuszczajgcg uczen:

-zna sktadki na ubezpieczenie spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne
-zna dokumenty zgloszeniowe ZUS

-zna dokumenty rozliczeniowe ZUS




Dostateczny

Na ocene dostateczng uczen wypetnia wymagania na ocene dopuszczajgcg oraz:

-rozrdznia i charakteryzuje skfadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne

-rozréznia zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym z tytutu uméw o prace i uméw cywilnoprawnych oraz prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej

-zna i rozréznia dokumenty zgtoszeniowe i rozliczeniowe ZUS

Dobry

Na ocene dobrg uczen wypetnia wymagania na ocene dostateczng oraz:
-wskazuje podstawy naliczania sktadek spotecznych, zdrowotnej, FP i FGSP
-rozréznia rodzaje $wiadczen z ubezpieczen spotecznych

-identyfikuje podmioty uprawnione do wyptaty zasitkéw ze Srodkéw ZUS
-potrafi sporzgdzi¢ dokumenty zgtoszeniowe ZUS

-potrafi sporzgdzi¢ dokumenty rozliczeniowe ZUS

Bardzo dobry

Na ocene bardzo dobrg uczen wypetnia wymagania na ocene dobrg oraz:

-samodzielnie oblicza wszystkie skfadki ZUS zaréwno osoby zatrudnionej jak i osoby prowadzgcej dziatalno$¢ gospodarczg
-samodzielnie dobiera i sporzgdza dokumenty zgtoszeniowe i rozliczeniowe ZUS

-sporzgdza dokument ptatniczy do ZUS

Celujgcy

Na ocene celujgcg uczen wypetnia wymagania na ocene bardzo dobrg oraz:

-potrafi samodzielnie prowadzi¢ dokumentacje pracowniczg dotyczgcg ZUS

-sporzgdza i interpretuje dokumenty zgtoszeniowe i rozliczeniowe ZUS

-potrafi dokonac kontroli dokumentéw zgtoszeniowych i rozliczeniowych ZUS

-sporzgdza dokumenty stanowigce podstawe do uzyskania zasitkdw ( chorobowego, opiekufczego, macierzyfskiego)
-sporzgdza dokumenty stanowigce podstawe do ustalenia uprawnien rentowych i emerytalnych

* Wymagania na ocene wyzszg obejmujg réwniez wymagania na oceny nizsze.

Kryteria oceniania z ROZLICZENIA Z US | ZUS wedtug poziomu
opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do
wymagah edukacyjnych

Ocena

Poziom opanowania przez ucznia
wiadomoSci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych

NIEDOSTATECZNY

0% - 29%

DOPUSZCZAJACY

30% - 49%

DOSTATECZNY

50% - 69%




DOBRY

70% - 89%

BARDZO DOBRY

90% - 95%

CELUJACY

96% - 100%

Opisowe kryteria oceniania w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ROZLICZENIA Z US | ZUS

Niedostateczny

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

-nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi przedstawi¢ wynikéw swojej pracy w formie pisemne;j i ustnej,
- nie opanowat elementarnych wiadomosci i umiejetnos$ci okreslonych programem nauczania,
-notorycznie nie przygotowuje sie do lekgcji, nie wykonuje ¢wiczen

-odznacza sie brakiem systematycznoSci i checi do nauki,

-nie przestrzega przepiséw bhp i ppoz na zajeciach,

-opuszcza zajecia

Dopuszczajgcy

Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

- ma niepetng wiedze okre$long w podstawie programowe;j

-przestrzega przepisy bhp i ppoz

-ma duze luki w wiadomosciach i umiejetnoSciach — wykonuje ¢wiczenia o niewielkim stopniu trudnoSci

-na lekcjach jest bierny pracuje opieszale, Ewiczenia wykonuje niestarannie i mafo estetycznie, pracuje z grupg lub z pomocg nauczyciela, a mimo to
popetnia wiele pomytek

-nie umie dokona¢ oceny poprawnos$ci wykonanych ¢wiczen

-nie potrafi wyciggng¢ wnioskéw z wykonanych éwiczen

-prawidtowo przeprowadza ¢wiczenia w poczgtkowej fazie

Dostateczny

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- ma niepetng wiedze okreslong w podstawie programowej, opanowat wiadomosSci i umiejetnosci podstawowe,
-wykonuje ¢wiczenia z duzymi btedami

-przestrzega przepisow bhp i ppoz

-samodzielnie przedstawia wyniki swojej pracy w formie ustnej i pisemne;j

-wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci, bez opiséw

-przy wykonywaniu éwiczen okreslonych programem nauczania jest mato samodzielny

-pracuje tylko w grupie, jest mato staranny

-nie umie okresli¢ poprawnosci wykonanych ¢wiczeh

Dobry

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
-wykonuje samodzielnie ¢wiczenie




-przestrzega przepiséw bhp i ppoz

-opanowat wiadomosci i umiejetnos$ci o umiarkowanym stopniu trudnosci

-poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje i wykonuje samodzielnie typowe Cwiczenia

-samodzielnie i higienicznie wykonuje ¢wiczenia z poszczegdlnych dziatéw okreslonych programem nauczania
-popetnia drobne pomyiki przy wykonywaniu ¢wiczen, a estetyka

-Ewiczen jest na poziomie dobrym z petnym opisem i wnioskami

Bardzo dobry Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

-przestrzega przepisow bhp i ppoz

-sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami przewidzianymi programem nauczania
-potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze w sytuacjach nowych i nietypowych

-osigga minimum wymaganej wydajnosci

-prawidtowo i bardzo sprawnie wykonuje ¢wiczenia, pracuje w petni samodzielnie
-sprawnie omawia poszczegdlne etapy pracy — wycigga poprawnie wnioski

-wykonuje éwiczenia bardzo starannie

-estetycznie, dokfadnie, z petnym opisem i z zachowaniem zasad bezpieczenstwa pracy
-sprawnie przeprowadza analize poprawnosci wykonania Cwiczen

-biegle charakteryzuje wnioski z przeprowadzonych ¢wiczen

Celujgcy Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktéry:

-ma wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza podstawe programowa; zna literature zawodowg, potrafi zastosowa¢ wiedze w réznych sytuacjach
problemowych

-przestrzega przepisdw bhp i ppoz

-samodzielnie rozwija swoje zainteresowanie

-startuje z sukcesami w konkursach i olimpiadach

-jego wydajno$¢ pracy przekracza ustalong norme minimalng

-uczeh doskonale wykonuje zadania

-wynik w petni odpowiada warunkom odbioru, sporzgdza i analizuje wnioski

A. SPOSOBY SPRAWDZANIA WIEDZY

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczyciela poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnoS$ci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.



Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidow powinno odbywac sie zgodnie z zasadami wewngtrzszkolnego systemu oceniania. Ocena osiggnie¢ edukacyjnych powinna dotyczy¢
przede wszystkim poziomu opanowania umiejetnoSci okreSlonych efektami ksztatcenia opisanymi w podstawie programowej ksztatcenia zawodowego z uwzglednieniem
kryteriow weryfikacji. Wszystkie oceny obligatoryjnie sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych).

Kontrola i ocena osiggnie¢ uczniéw moze by¢ dokonywana za pomoca:

e obserwacji pracy ucznidéw podczas wykonywania zadan,

e testéw wiedzy,

e testdw umiejetnosci praktycznych,

e ankiety samooceny uczniowskiej.
Sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych uczgcych sie powinno by¢ dokonywane poprzez ocene wykonanych éwiczen, projektdw, ukierunkowang obserwacje czynno$ci
wykonywanych przez uczniéw.

W trakcie kontroli i oceny osiggnie¢ ucznidéw nalezy zwraca uwage na praktyczne zastosowanie opanowanej wiedzy i umiejetnoSci, jako$¢ wykonania zadah, postugiwanie sie
poprawng terminologig.

W procesie kontroli i oceny nalezy zwracaC uwage na opanowanie przez ucznidow umiejetnoSci sporzgdzania pism i dokumentdéw, bra¢ pod uwage zaréwno ich poprawnosc¢
merytoryczng, jak i forme sporzgdzania.

W korncowej ocenie pracy uczniéw nalezy uwzglednia¢ poprawnosc i jako$¢ wykonania zadan, wyniki stosowanych osiggnieé testéw wiedzy i umiejetnos$ci praktycznych oraz
stosunek uczniéw do wykonywania ¢wiczen, aktywnos$¢, zaangazowanie, wytrwatoS¢ w wykonywaniu zadan.

Indywidualizacja pracy z uczniem:
Nalezy kazdorazowo dostosowacC warunki, Srodki, metody i formy nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosSci ucznia.
Nauczyciel realizujgcy program dziatu powinien:

motywowac ucznidéw do pracy,

dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci i potrzeb ucznidw,
planowac zadania do wykonania przez uczniéw z uwzglednieniem ich zainteresowan,
przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonoSci,

zacheca€ ucznidéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowej.
Uczen zdolny otrzymuje:
dodatkowe zadania dostosowane do jego potrzeb i mozliwoSci,

adresy stron WWW, ktdre zawierajg informacje poszerzajgce tematyke zajec.

Ponadto:



Uczniowi zdolnemu mozna przydzieli¢ role asystenta nauczyciela, umozliwiC prowadzenie wybranego fragmentu lub catej lekcji oraz motywowac do
brania udziatu w konkursach i olimpiadach.

Uczen z dysfunkcjg — wedtug zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej

B. TRYB UZYSKIWANIA OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla kazdego ucznia, ktdry wyrazi takg cheC i odbywa sie w drodze rozmowy ucznia z
nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteridw na ocene przewidywang i wyzszg, ktéra moze by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez
nauczyciela zadan. Ustalamy ocene przewidywang (nie tylko niedostateczng) dla kazdego ucznia.



