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Niedostateczny

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi przedstawi¢ wynikéw swojej pracy w formie pisemnej i ustnej,
- nie opanowat elementarnych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,

- notorycznie nie przygotowuje sie do lekcji, nie wykonuje ¢wiczen

- odznacza sie brakiem systematycznosci i checi do nauki,

- nie przestrzega przepisdw bhp i ppoz na zajeciach,

- Opuszcza zajecia

Dopuszczajgcy

Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

- ma niepetng wiedze okreslong w podstawie programowe;j

- przestrzega przepisy bhp i ppoz

- ma duze luki w wiadomosciach i umiejetnosciach — wykonuje ¢wiczenia o niewielkim stopniu trudnosci

- na lekcjach jest bierny pracuje opieszale, ¢wiczenia wykonuje niestarannie i mato estetycznie, pracuje z grupg lub z pomoca nauczyciela,
@ mimo to popetnia wiele pomytek

- nie umie dokonac oceny poprawnosci wykonanych ¢wiczen

- nie potrafi wyciggna¢ wnioskdéw z wykonanych éwiczen

- prawidtowo przeprowadza ¢wiczenia w poczatkowej fazie




Dostateczny

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

- ma niepetng wiedze okreslong w podstawie programowej, opanowat wiadomosci i umiejetnosci podstawowe,
- wykonuje ¢wiczenia z duzymi btedami

- przestrzega przepisdw bhp i ppoz

- samodzielnie przedstawia wyniki swojej pracy w formie ustnej i pisemnej

- wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci, bez opiséw

- przy wykonywaniu éwiczen okreslonych programem nauczania jest mato samodzielny

- pracuje tylko w grupie, jest mato staranny

- nie umie okresli¢ poprawnosci wykonanych ¢wiczen

Dobry

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- wykonuje samodzielnie ¢wiczenie

- przestrzega przepisow bhp i ppoz

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci o umiarkowanym stopniu trudnosci

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje i wykonuje samodzielnie typowe éwiczenia

- samodzielnie i higienicznie wykonuje ¢wiczenia z poszczegdlnych dziatéw okreslonych programem nauczania
- popetnia drobne pomytki przy wykonywaniu ¢wiczen, a estetyka

- ¢wiczen jest na poziomie dobrym z petnym opisem i wnioskami

Bardzo dobry

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- przestrzega przepisow bhp i ppoz

- sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami przewidzianymi programem nauczania
- potrafi wykorzystaé posiadang wiedze w sytuacjach nowych i nietypowych

- 0sigga minimum wymaganej wydajnosci

- prawidtowo i bardzo sprawnie wykonuje ¢wiczenia, pracuje w petni samodzielnie

- sprawnie omawia poszczegdlne etapy pracy — wycigga poprawnie wnioski

- wykonuje ¢wiczenia bardzo starannie

- estetycznie, doktadnie, z petnym opisem i z zachowaniem zasad bezpieczenstwa pracy
- sprawnie przeprowadza analize poprawnosci wykonania éwiczen

- biegle charakteryzuje wnioski z przeprowadzonych éwiczen

Celujacy

Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktéry:

- ma wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza podstawe programowa; zna literature zawodowa, potrafi zastosowaé wiedze w réznych
sytuacjach problemowych

- przestrzega przepisow bhp i ppoz

- samodzielnie rozwija swoje zainteresowanie




- startuje z sukcesami w konkursach i olimpiadach

- jego wydajnosé pracy przekracza ustalong norme minimalna

- uczen doskonale wykonuje zadania

- wynik w petni odpowiada warunkom odbioru, sporzadza i analizuje wnioski

1. Umowy w turystyce

Dopuszczajgcy

Na ocene dopuszczajacg uczen:

- Potrafi rozrézni¢ umowy cywilnoprawne dotyczace imprez i ustug turystycznych.

- Potrafi wskazac¢ aktualne przepisy prawa dotyczace umoéw cywilnoprawnych.

- Potrafi wskazac aktualne przepisy prawa dotyczgce umowy o Swiadczenie ustug turystycznych.
- Wymienia zakres informacyjny w warunkach uczestnictwa biura podrdzy.

- Wymienia aktualne przepisy prawa dotyczgce Turystycznego Funduszu Gwarancyjnego.

Dostateczny

Na ocene dostateczng uczen wypetnia wymagania na ocene dopuszczajaca oraz:

- Charakteryzuje umowy cywilnoprawne dotyczace imprez i ustug turystycznych.

- Omawia aktualne przepisy prawa dotyczgce uméw cywilnoprawnych.

- Omawia aktualne przepisy prawa dotyczgce umowy o Swiadczenie ustug turystycznych.

- Omawia zakres informacyjny w warunkach uczestnictwa biura podrézy.

- Potrafi oméwié aktualne przepisy prawa dotyczgce Turystycznego Funduszu Gwarancyjnego

Dobry

Na ocene dobrg uczen wypetnia wymagania na ocene dostateczng oraz:

- Wylicza i charakteryzuje umowy cywilnoprawne dotyczgce imprez i ustug turystycznych.
- Podaje aktualne przepisy prawa dotyczgce umow cywilnoprawnych.

- Wylicza aktualne przepisy prawa dotyczgce umowy o Swiadczenie ustug turystycznych.
- Wylicza zakres informacyjny w warunkach uczestnictwa biura podrézy.

- Wylicza aktualne przepisy prawa dotyczgce Turystycznego Funduszu Gwarancyjnego.

Bardzo dobry

Na ocene bardzo dobrg uczen wypetnia wymagania na ocene dobrg oraz:

- Przedstawia poszczegdlne umowy cywilnoprawne.

- Przedstawia elementy budowy umowy o $wiadczenie ustug turystycznych.
- Wyjasnia role warunkdéw uczestnictwa w dziatalnosci biura.

- Wyjasnia istote funkcjonowania Turystycznego Funduszu Gwarancyjnego

Celujacy

Na ocene celujgcy uczen wypetnia wymagania na ocene bardzo dobrg oraz:
- Porownuje poszczegdlne umowy cywilnoprawne.

- Potrafi przedstawic elementy budowy umowy o $wiadczenie ustug turystycznych.




- Wyjasnic¢ role warunkdéw uczestnictwa w dziatalnosci biura.
- Potrafi omowic istote funkcjonowania Turystycznego Funduszu Gwarancyjnego

2. Realizacja imprezy turystycznej

Dopuszczajgcy

Na ocene dopuszczajgcg uczen:

- Wymienia formy spedzania czasu wolnego przez klientdw imprez turystycznych przy uwzglednieniu specyfiki terenu i preferencji
uczestnikow.

- Wymienia ustugodawcdéw w procesie realizacji imprez i ustug turystycznych.

- Wymienia mozliwe zasady wspotpracy z ustugodawcami branzy turystycznej.

- Potrafi rozrézni¢ dokumentacje dotyczaca realizacji imprez i ustug turystycznych.

- Potrafi wymieni¢ dokumenty w teczce imprezy.

- Potrafi wymieni¢ dokumenty w teczce pilota.

- Wymienia zasady gromadzenia dokumentdw finansowych w biurze podrézy.

- Wymienia zasady analizy dokumentdéw finansowych.

- Wymienia typowe btedy wystepujace w dokumentach finansowych.

- Wymienia sposoby monitorowania realizacji imprezy turystycznej.

- Wymienic¢ przyktady niewykonania lub nieprawidtowego wykonania ustug turystycznych.

- Potrafi opisac procedure reklamacji podczas realizacji imprezy turystycznej.

Dostateczny

Na ocene dostateczng uczen wypetnia wymagania na ocene dopuszczajgcg oraz:

- Omawia formy spedzania czasu wolnego przez klientdéw imprez turystycznych przy uwzglednieniu specyfiki terenu i preferencji
uczestnikow.

- Omawia zasady organizacji czasu wolnego uczestnikdw imprezy turystyczne;j.

- Charakteryzuje ustugodawcdw w procesie realizacji imprez i ustug turystycznych.

- Potrafi wymieni¢ mozliwe zasady wspdtpracy z ustugodawcami branzy turystyczne;j.

- Potrafi rozrdzni¢ dokumentacje dotyczacg realizacji imprez i ustug turystycznych.

- Potrafi oméwié dokumenty w teczce imprezy.

- Potrafi oméwié dokumenty w teczce pilota.

- Potrafi wymienié zasady gromadzenia dokumentéw finansowych w biurze podrozy.

- Potrafi wymieni¢ zasady analizy dokumentéw finansowych.

- Omawia typowe btedy wystepujace w dokumentach finansowych.

- Omawia sposoby monitorowania realizacji imprezy turystycznej.

- Potrafi wymieni¢ przyktady niewykonania lub nieprawidtowego wykonania ustug turystycznych.

- Opisuje procedure reklamacji podczas realizacji imprezy turystycznej




Dobry

Na ocene dobrg uczehn wypetnia wymagania na ocene dostateczng oraz:

- Podaje formy spedzania czasu wolnego przez klientéw imprez turystycznych przy uwzglednieniu specyfiki terenu i preferencji
uczestnikow.

- Wylicza zasady organizacji czasu wolnego uczestnikéw imprezy turystyczne;j.

- Wylicza ustugodawcow w procesie realizacji imprez i ustug turystycznych.

- Podaje mozliwe zasady wspotpracy z ustugodawcami branzy turystycznej.

- Wskazuje dokumentacje dotyczacq realizacji imprez i ustug turystycznych.

- Wylicza dokumenty w teczce imprezy. - Potrafi wymieni¢ dokumenty w teczce pilota.
- Podaje zasady gromadzenia dokumentéw finansowych w biurze podrézy.

- Podaje zasady analizy dokumentdéw finansowych.

- Potrafi wymienic¢ typowe btedy wystepujace w dokumentach finansowych.

- Wylicza sposoby monitorowania realizacji imprezy turystyczne;j.

- Podaje przyktady niewykonania lub nieprawidtowego wykonania ustug turystycznych.
- Podaje opis procedury reklamacji podczas realizacji imprezy turystycznej.

Bardzo dobry

Na ocene bardzo dobrg uczen wypetnia wymagania na ocene dobrg oraz:

- Potrafi rozrdznic¢ ustugodawcow na podstawie charakterystyki prowadzonej dziatalnosci.

- Przedstawia korzysci dla biura podrézy.

- Przedstawia segregacje dokumentacji dotyczgcej realizacji imprez i ustug turystycznych.

- Wyjasnia zasady porzadkowania otrzymanych dokumentéw finansowych.

- Przedstawia zestawienie otrzymanych dokumentéw finansowych.

- Wyjasnia btedne zapisy spotykane w dokumentach finansowych.

- Wyjasnia sposoby monitorowania realizacji imprezy turystyczne;j.

- Przedstawia przyktady niewykonania lub nieprawidtowego wykonania ustug turystycznych.
- Definiuje przepisy prawa w zakresie reklamacji imprez i ustug turystycznych.

Celujacy

Na ocene celujgcy uczen wypetnia wymagania na ocene bardzo dobrg oraz:

- Poréwnuje ustugodawcow na podstawie charakterystyki prowadzonej dziatalnosci.

- Potrafi wyjasnic korzysci dla biura podrézy.

- Potrafi dokona¢ segregacji dokumentacji dotyczacej realizacji imprez i ustug turystycznych.
- Potrafi porzgdkowaé otrzymane dokumenty finansowe

- Tworzy zestawienie otrzymanych dokumentéw finansowych.

- Potrafi podac przyktady btednych zapiséw spotykanych w dokumentach finansowych.

- Potrafi wymieni¢ sposoby monitorowania realizacji imprezy turystyczne;j.

- Tworzy przyktady niewykonania lub nieprawidtowego wykonania ustug turystycznych.




|— Poréwnuje przepisy prawa w zakresie reklamacji imprez i ustug turystycznych.

3. Wspotpraca w zespole i odpowiedzialnosci zawodowe w braniy turystycznej

Dopuszczajacy Na ocene dopuszczajgcy uczen:

- Potrafi szacowac czas potrzebny na wykonanie i budzet zadania

- Potrafi analizowac zasady i procedury wykonania zadania.

- Potrafi dzieli¢ sie zadaniami - rozrdzni¢ zadania cztonkdw zespotu.
- Potrafi charakteryzowad etapy procesu planowania pracy zespotu.
- Potrafi sporzadzi¢ harmonogram realizacji zadania.

- Potrafi przydzieli¢ zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkéw zespotu.
- Potrafi dobierac techniki kierowania zespotem.

- Potrafi okreslic¢ kryteria oceny jakosci wykonywanych zadan.

- Potrafi stosowac kryteria oceny jakosci wykonanych zadan.

- Potrafi monitorowac¢ wykonanie zadan.

Dostateczny Na ocene dostateczng uczen wypetnia wymagania na ocene dopuszczajacg oraz:
- Potrafi szacowac czas potrzebny na wykonanie i budzet zadania.

- Omawia zasady i procedury wykonania zadania.

- Potrafi dzieli¢ sie zadaniami - rozrézni¢ zadania cztonkdw zespotu.

- Charakteryzuje etapy procesu planowania pracy zespotu.

- Potrafi sporzadzi¢ harmonogram realizacji zadania.

- Potrafi przydzieli¢ zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkéw zespotu.
- Potrafi dobierac techniki kierowania zespotem.

- Omawia kryteria oceny jakosci wykonywanych zadan.

- Potrafi stosowaé kryteria oceny jakosci wykonanych zadan.

+ Potrafi monitorowaé wykonanie zadan.

Dobry Na ocene dobrg uczen wypetnia wymagania na ocene dostateczng oraz:

- Potrafi szacowac czas potrzebny na wykonanie i budzet zadania.

+ Podaje analize zasad i procedur wykonania zadania.

- Potrafi dzieli¢ sie zadaniami

+ Wskazuje zadania cztonkéw zespotu.

- Potrafi charakteryzowac etapy procesu planowania pracy zespotu.

- Potrafi sporzgdzi¢ harmonogram realizacji zadania.

- Potrafi przydzieli¢ zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkdéw zespotu.




- Potrafi dobierac techniki kierowania zespotem.

- Podaje kryteria oceny jako$ci wykonywanych zadan.

- Potrafi stosowac kryteria oceny jakosci wykonanych zadan.
+ Potrafi monitorowaé wykonanie zadan.

Bardzo dobry

Na ocene bardzo dobrg uczen wypetnia wymagania na ocene dobrg oraz:

- Przedstawia obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane dziatania.

- Przedstawia realizacje przypisanych zadan.

- Definiuje opinie i pomysty innych cztonkdw zespotu przy planowaniu i wykonywaniu zadan zawodowych w branzy.
- Przedstawia modyfikacje wtasnych dziatan w oparciu o wspdlnie wypracowane stanowisko.

- Wyjasnia kompetencje i umiejetnosci oséb w zespole.

- Przedstawia organizacje prac zwigzanych z realizacjg przydzielonych zadan.

- Definiuje techniki kierowania zespotem

Celujacy Na ocene celujgcy uczen wypetnia wymagania na ocene bardzo dobrg oraz:
- Potrafi wskazac¢ obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane dziatania.
- Potrafi realizowac przypisane zadania.
- Potrafi uwzgledni¢ opinie i pomysty innych cztonkdw zespotu przy planowaniu i wykonywaniu zadan zawodowych w branzy.
- Potrafi modyfikowac¢ wtasne dziatania w oparciu o wspdlnie wypracowane stanowisko.
- Potrafi rozpoznawaé kompetencje i umiejetnosci oséb w zespole.
- Koordynuje prace zwigzane z realizacjg przydzielonych zadan.
- Potrafi stosowac techniki kierowania zespotem
4. Rozwigzania techniczne i organizacyjne w turystyce
Dopuszczajacy Na ocene dopuszczajgca uczen:
- Potrafi opisac czynnosci zwigzane z wprowadzeniem rozwigzan technicznych i organizacyjnych poprawiajgcych warunki i jakos¢ pracy.
- Potrafi wprowadzié rozwigzania techniczne wptywajgce na poprawe warunkéw i jakosé pracy.
Dostateczny Na ocene dostateczng uczen wypetnia wymagania na ocene dopuszczajgcg oraz:
+ Charakteryzuje czynnosci zwigzane z wprowadzeniem rozwigzan technicznych i organizacyjnych poprawiajgcych warunki i jakos¢ pracy.
- Potrafi wprowadzic¢ rozwigzania techniczne wptywajace na poprawe warunkow i jakos¢ pracy.
Dobry Na ocene dobrg uczen wypetnia wymagania na ocene dostateczng oraz:

+ Potrafi opisa¢ czynnosci zwigzane z wprowadzeniem rozwigzan technicznych i organizacyjnych poprawiajacych warunki i jakosé pracy.
- Potrafi wprowadzic¢ rozwigzania techniczne wptywajgce na poprawe warunkow i jakos$¢ pracy.

Bardzo dobry

Na ocene bardzo dobrg uczen wypetnia wymagania na ocene dobrg oraz:




- Przedstawia rozwigzania organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw i jako$é pracy.
Celujacy Na ocene celujgcy uczen wypetnia wymagania na ocene bardzo dobrg oraz:
- Potrafi wprowadzi¢ rozwigzania organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkéw i jakos¢ pracy.

A. SPOSOBY SPRAWDZANIA WIEDZY

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczyciela poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniéw powinno odbywac sie zgodnie z zasadami wewnagtrzszkolnego systemu oceniania. Ocena osiggnieé¢ edukacyjnych
powinna dotyczyé przede wszystkim poziomu opanowania umiejetnosci okreslonych efektami ksztatcenia opisanymi w podstawie programowej ksztatcenia
zawodowego z uwzglednieniem kryteriéw weryfikacji. Wszystkie oceny obligatoryjnie sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekundw prawnych).

Kontrola i ocena osiaggnie¢ ucznidow moze by¢ dokonywana za pomoca:

e obserwacji pracy uczniéw podczas wykonywania zadan,

e testow wiedzy,

e testow umiejetnosci praktycznych,

e ankiety samooceny uczniowskiej.

Sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych uczacych sie powinno by¢ dokonywane poprzez ocene wykonanych ¢éwiczen, projektéw, ukierunkowang obserwacje
czynnosci wykonywanych przez uczniow.
W trakcie kontroli i oceny osiggniec¢ uczniéw nalezy zwraca¢ uwage na praktyczne zastosowanie opanowanej wiedzy i umiejetnosci, jakos¢ wykonania zadan,

postugiwanie sie poprawng terminologia.



W procesie kontroli i oceny nalezy zwraca¢ uwage na opanowanie przez ucznidw umiejetnosci sporzadzania pism i dokumentéw, braé pod uwage zaréwno
ich poprawnos¢ merytoryczng, jak i forme sporzadzania.
W koricowej ocenie pracy uczniéw nalezy uwzglednia¢ poprawnos¢ i jakos¢ wykonania zadan, wyniki stosowanych osiggnie¢ testéw wiedzy i umiejetnosci

praktycznych oraz stosunek uczniéw do wykonywania ¢wiczen, aktywnos¢, zaangazowanie, wytrwatos¢ w wykonywaniu zadan.

Indywidualizacja pracy z uczniem:

Nalezy kazdorazowo dostosowac warunki, srodki, metody i formy nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia.
Nauczyciel realizujgcy program dziatu powinien:

e motywowad uczniéw do pracy,

e dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci i potrzeb ucznidw,

e planowac zadania do wykonania przez uczniéw z uwzglednieniem ich zainteresowan,

e przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

e zachecac uczniéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe;j.

Uczen zdolny otrzymuje:

dodatkowe zadania dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci,

adresy stron WWW, ktére zawierajg informacje poszerzajgce tematyke zajec.

Ponadto:

Uczniowi zdolnemu mozna przydzieli¢ role asystenta nauczyciela, umozliwi¢ prowadzenie wybranego fragmentu lub catej lekcji oraz motywowac do brania

udziatu w konkursach i olimpiadach.

Uczen z dysfunkcjg — wedtug zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej



B. TRYB UZYSKIWANIA OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla kazdego ucznia, ktdry wyrazi takg che¢ i odbywa sie w drodze
rozmowy ucznia z nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteridw na ocene przewidywang i wyzszg, ktéra moze by¢ uzupetniona

wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan. Ustalamy ocene przewidywang (nie tylko niedostateczng) dla kazdego ucznia.

Kryteria oceniania z PRACOWNIA OBSLUGI

INFORMATYCZNEJ W TURYSTYCE wedlug poziomu

opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w

stosunku do wymagan edukacyjnych

Ocena Poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do wymagan
edukacyjnych

NIEDOSTATECZNY 0% - 39%

DOPUSZCZAJACY 40% - 55%

DOSTATECZNY 56% - 74%

DOBRY 75% - 85%

BARDZO DOBRY 86% - 94%

CELUJACY 95% - 100%






