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WYMAGANIA EDUKACYJNE

z uwzglednieniem efektdw ksztatcenia i kryteriéw weryfikacji ujetych w podstawie programowe;j
niezbedne do uzyskania poszczegdlnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
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Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i
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Liczba godzin: 120

Klasa 3: 60 godzin (2 godziny tygodniowo)
Klasa 4: 60 godzin (2 godziny tygodniowo)
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Bozena Padurek, Ewa Janiszewska-Swiderska - “Prowadzenie spraw kadrowych i rozliczanie wynagrodzen. Obstuga programu

kadrowo-ptacowego GRATYFIKANT GT”. Wydawnictwo - Bozena Padurek.
Bozena Padurek, Ewa Janiszewska-Swiderska - “Rozliczenia z kontrahentami, Bankami, Pracownikami i Zakladem Ubezpieczen

Spotecznych. Obstuga programu PLATNIK”. Wydawnictwo - Bozena Padurek.




A. WYMAGANIA EDUKACYJNE Z UWZGLEDNIENIEM EFEKTOW KSZTALCENIA | KRYTERIOW WERYFIKACJI UJETYCH W PODSTAWIE
PROGRAMOWEJ NIEZBEDNE DO UZYSKANIA POSZCZEGOLNYCH SRODROCZNYCH | ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
Z OBOWIAZKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

3. REKRUTACJA PRACOWNIKOW | DOKUMENTACJA OSOBOWA

Dopuszczajgcy Na ocene dopuszczajgcg uczen:

-zna zasady dotyczgce tajemnicy zawodowej, postepowania z danymi osobowymi i dokumentacjg pracowniczg

-identyfikuje metody i etapy procesu rekrutacji pracownikow

-zna zakres danych osobowych niezbednych do sporzgdzenia umowy o prace

-zna strukture akt osobowych pracownika

-zna dokumenty pracownika zgromadzone w zwigzku z ubieganiem si€ o zatrudnienie, wymagane w trakcie zatrudnienia pracownika, zwigzane z rozwigzaniem stosunku
pracy oraz wygasnieciem stosunku pracy

-wymienia ewidencje prowadzone dla celéw rozliczenia pracownika z czasu pracy

Dostateczny Na ocene dostateczng uczen wypetnia wymagania na ocene dopuszczajgcg oraz:

-omawia metody i etapy procesu rekrutacji pracownikéw

-wymienia dokumenty pracownika zgromadzone w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie,
-omawia zakres danych osobowych niezbednych do sporzgdzenia umowy o prace

-omawia strukture akt osobowych pracownika

-omawia metody i etapy procesu rekrutacji pracownikéw

Dobry Na ocene dobrg uczeh wypetnia wymagania na ocene dostateczng oraz:

-omawia dokumenty pracownika zgromadzone w zwigzku z ubieganiem si€ przez niego o zatrudnienie, wymagane w trakcie zatrudnienia pracownika, zwigzane z
-rozwigzaniem stosunku pracy oraz wyga$nieciem stosunku pracy

-sporzgdza oSwiadczenia skfadane przez pracownika w trakcie zatrudnienia, np. o zapoznaniu si€ z regulaminem pracy i wynagradzania, o przeszkoleniu w zakresie
bhp, o przyjeciu odpowiedzialno$ci materialnej

-przestrzega zasad dotyczgcych tajemnicy zawodowej, postepowania z danymi osobowymi i dokumentacjg pracowniczg

-potrafi zastosowa¢ zasady rozliczania czasu pracy

Bardzo dobry Na ocene bardzo dobrg uczen wypetnia wymagania na ocene dobrg oraz:

-potrafi dokonac selekcji wstepnej kandydatow na podstawie analizy dokumentéw aplikacyjnych

-podaje przyktady dokumentéw pracownika w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie, wymagane w trakcie zatrudnienia pracownika, zwigzane z rozwigzaniem
stosunku pracy oraz wygas$nieciem stosunku pracy potrafi zakwalifikowa¢ dokumenty pracownicze do odpowiednich czeSci akt osobowych

-potrafi sporzgdzi¢ zakres czynno$ci pracownika i informacje o warunkach zatrudnienia potrafi sporzadzi¢ rozwigzanie stosunku pracy

Celujgcy Na ocene celujgcg uczeh wypetnia wymagania na ocenée bardzo dobrg oraz:

-potrafi wyszukac i zinterpretowac przepisy prawne dotyczgce prowadzenia dokumentacji pracowniczej

-potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng potrafi samodzielnie sporzgdzi¢ umowe o zakazie konkurencji
-potrafi samodzielne sporzgdzi¢ Swiadectwo pracy

-uzasadnia celowosS¢ stosowania struktury akt osobowych pracownika




-prowadzi indywidualne karty wynagrodzenh
-analizuje znaczenie ewidencji prowadzonych dla celdw rozliczenia pracownika z czasu pracy

4. WYNAGRODZENIA | SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

WYNAGRODZENIA

Dopuszczajgcy Na ocene dopuszczajgcg uczen:
-potrafi zidentyfikowac systemy wynagradzania pracownikow
-rozpoznaje sktadniki wynagrodzenia brutto ze stosunku pracy
-zna elementy wynagrodzenia, np. wynagrodzenie zasadnicze, za urlop, za godziny nadliczbowe
-zna obligatoryjne obcigzenia przychoddw ze stosunku pracy, np. sktadki na ubezpieczenia spoteczne, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, zaliczke na
-podatek dochodowy od oséb fizycznych
-zna fakultatywne potrgcenia z wynagrodzen
-zna zasady sporzgdzania listy ptac i imiennych kart wyptaty wynagrodzen
-zna sktadniki wynagrodzenia brutto z tytutu umoéw cywilnoprawnych
-identyfikuje elementy rachunku do umoéw cywilnoprawnych
-zna obowigzkowe i dobrowolne dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i ekwiwalenty
-okresla formy wyplaty ptac
-zna przyczyny niezdolno$ci do pracy
-zna pojecia wynagrodzenie chorobowe i zasitek chorobowy
-wymienia sktadki z tytutu ubezpieczen spotecznych w czeSci ptaconej przez pracodawce
-zna termin wpfaty do urzedu skarbowego pobranych zaliczek z tytutu podatku dochodowego od wyptaconych wynagrodzen
-zna termin przekazania pracownikowi informac;ji o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy
Dostateczny Na ocene dostateczng uczen wypetnia wymagania na ocene dopuszczajgcg oraz:

-wyjasnia pojecie systemu ptac

-omawia systemy wynagradzania pracownikéw

-omawia mozliwe sktadniki wynagrodzen brutto ze stosunku pracy

-wymienia elementy wynagrodzenia, identyfikuje fakultatywne i obowigzkowe potrgcenia z wynagrodzen, podaje przykfady

-potrafi okresli¢ etapy sporzadzania listy ptac i imiennych kart wynagrodzen

-wymienia skfadniki wynagrodzenia brutto z tytutu uméw cywilnoprawnych

-okresla elementy rachunku do umoéw cywilnoprawnych i je oblicza

-wymienia obowigzkowe i dobrowolne dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i ekwiwalenty

-wyjasnia zasady obliczania wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenia za prace w porze nocnej i Swigta
-rozréznia formy wyplaty ptac

-okre$la przyczyny niezdolnos$ci do pracy

-definiuje pojecia wynagrodzenie chorobowe i zasitek chorobowy

-wymienia zasady ustalania wynagrodzenia chorobowego

-okre$la sktadki z tytutu ubezpieczen spotecznych ptacone przez pracodawce

-podaje termin wptaty do urzedu skarbowego pobranych zaliczek z tytutu podatku dochodowego od wynagrodzen oraz dokumentacje
wymienia termin przekazania pracownikowi informacji o dochodach pobranych zaliczkach na podatek dochodowy, wyjasnia celowosS¢ przekazania informacji
-podaje schemat ustalania podstawy opodatkowania z tytutu zatrudnienia na podstawie uméw o pracg i uméw cywilnoprawnych




-potrafi zidentyfikowaC umowy cywilnoprawne opodatkowane podatkiem ryczattowym

Dobry

Na ocene dobrg uczeh wypetnia wymagania na ocene dostateczng oraz:

-opisuje rézne systemy wynagradzania pracownikéw i podaje przyktady

-potrafi obliczy¢ wynagrodzenia zasadnicze na podstawie umowy o pracg w réznych systemach wynagradzania

-potrafi obliczy¢ obligatoryjne obcigZenia przychodéw ze stosunku pracy, np. sktadki na ubezpieczenia spoteczne, skfadki na ubezpieczenie zdrowotne, -zaliczke na
podatek dochodowy od 0séb fizycznych

-potrafi sporzgdzic listy ptac i imienne karty wypfaty wynagrodzen

-potrafi obliczy¢ wynagrodzenie z tytutu uméw cywilnoprawnych

-potrafi obliczy¢ obowigzkowe potrgcenia z wynagrodzenia z tytutdw cywilnoprawnych

-potrafi przygotowac rachunki do uméw cywilnoprawnych

-oblicza obowigzkowe i dobrowolne dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i ekwiwalenty, np. dodatek za prace w niedziele i Swieta, dodatek za prace
-w godzinach nadliczbowych, dodatek za prace w porze nocnej, dodatek funkcyjny

-wyjas$nia zasady ustalania wynagrodzenia chorobowego

-rozréznia wynagrodzenie chorobowe i zasitek chorobowy

-nalicza sktadki ubezpieczen spotecznych w czesci ptaconej przez pracodawce

-oblicza sume pobranych miesiecznie zaliczek z tytutu wyptaconych wynagrodzen

-sporzgdza polecenie przelewu pobranych zaliczek do US

Bardzo dobry

Na ocene bardzo dobrg uczen wypetnia wymagania na ocene dobrg oraz:

-charakteryzuje systemy wynagradzania pracownikéw, wie z czego one wynikajg

-podaje przyktady sktadnikéw wynagrodzenia brutto ze stosunku pracy

-potrafi obliczy¢ wynagrodzenia ze stosunku pracy w réznych systemach z wyszczegdlnieniem sktadnikdw wynagrodzenia

-prawidtowo oblicza obligatoryjne obcigzenia przychoddéw ze stosunku pracy

-potrafi prawidtowo sporzgdzi¢ listy ptac i imienne karty wynagrodzenh

-sporzgdza polecenie przelewu wynagrodzenia dla pracownika

-potrafi obliczy¢ wynagrodzenie z tytutlu uméw cywilnoprawnych i obja$ni¢ etapy obliczen

-potrafi prawidtowo obliczy¢é obowigzkowe potrgcenia z wynagrodzenia z tytutéw uméw cywilnoprawnych oraz przygotowaé rachunki do umoéw
-cywilnoprawnych

-potrafi obliczy¢ obowigzkowe i dobrowolne dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i ekwiwalenty, np. dodatek za prace w niedziele i Swieta, za
-prace w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, wynagrodzenie urlopowe, dodatek za wystuge lat, ekwiwalent za pranie odziezy roboczej
-potrafi obliczy¢ wynagrodzenie za czas nieprzepracowany, np. za czas niezdolno$ci do pracy

-nalicza sktadki na fundusze celowe

-interpretuje sporzgdzone dokumenty rozliczeniowe do ZUS, polecenie przelewu naliczonych pfatno$ci

-sporzgdza informacje o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy dla pracownika

Celujgcy

Na ocene celujgcg uczen wypetnia wymagania na ocene bardzo dobrg oraz:

-potrafi zaproponowac system wynagradzania pracownikdw

-ocenia znaczenie skfadnikow wynagrodzenia brutto ze stosunku pracy

-analizuje etapy obliczenia wynagrodzenia ze stosunku pracy w réZnych systemach z wyszczegdlnieniem sktadnikéw wynagrodzenia oraz potrafi zastosowaé
-nabytg wiedze przy rozwigzywaniu probleméw

-potrafi bezbtednie obliczy€ zaliczke nalezng na podatek dochodowy od oséb fizycznych z tytutu uméw o prace, z tytutu umdw cywilnoprawnych w tym -zaliczek na
podatek ryczattowy




-potrafi bezbtednie obliczy¢ wynagrodzenie za czas nieprzepracowany np. za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, urlopu pfatnego
-potrafi bezbtednie obliczy¢ obowigzkowe potrgcenia z wynagrodzenia z tytutéw cywilnoprawnych i administracyjno prawnych, np. potrgcenia
alimentacyjne i niealimentacyjnej, zalegto$ci podatkowe

-potrafi dobra¢ dokumenty w sprawach emerytalno-rentowych

-wskazuje i interpretuje réZnice pomiedzy obowigzkowym osktadkowaniem z tytutu ubezpieczen spotecznych pracownika oraz pracodawce
-potrafi dobra¢ dokumenty rozliczeniowe do ZUS

-interpretuje i stosuje przepisy prawa dot. rozliczen z tytutu ubezpieczen spotecznych

-samodzielnie analizuje akty prawa zwigzane z obcigzeniami podatkiem dochodowym pracownikéw

SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

Dopuszczajgcy Na ocene dopuszczajgcg uczen:
-zna pojecie Swiadczen socjalnych
-wskazuje przepisy prawa obowigzujgce pracodawce w zakresie Swiadczen socjalnych, np. w zakresie obowigzku tworzenia Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, w zakresie zasad wypfacania $wiadczen
-zna pojecie podrozy stuzbowej
-zna zasady rozliczania podrdzy stuzbowych
-zna zasady rozliczania uzywania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych
Dostateczny Na oceneg dostateczng uczen wypetnia wymagania na ocene dopuszczajgcg oraz:
-definiuje pojecie Swiadczen socjalnych
-wymienia przepisy prawa obowigzujgce pracodawce w zakresie Swiadczen socjalnych, np. w zakresie obowigzku tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, w zakresie zasad wyptacania Swiadczen urlopowych
-okre$la rodzaje $wiadczen pozaptacowych, np. pakiety medyczne, positki pracownicze
-definiuje pojecie podrdzy stuzbowej
-okres$la zasady ustalania diet
-okre$la koszty ryczattu za przejazdy komunikacjg miejskg
-wymienia zasady rozliczania podrézy stuzbowych
-wymienia zasady rozliczania uzywania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych
Dobry Na ocene dobrg uczeh wypetnia wymagania na ocene dostateczng oraz:
-omawia rodzaje $wiadczeh socjalnych
-wyja$nia obowigzek tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
-okre$la sposoby wykorzystania $rodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
-sporzgdza polecenie wyjazdu stuzbowego
-wypetniania dokumenty do rozliczenia uZzywania do celéw stuzbowych samochoddw osobowych niebedgcych wiasno$cig pracodawcy
Bardzo dobry Na ocene bardzo dobrg uczen wypetnia wymagania na ocene dobrg oraz:

-stosuje przepisy prawa obowigzujgce pracodawce w zakresie $wiadczeh socjalnych

-oblicza roczny odpis podstawowy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

-rozlicza rachunki kosztow podrézy stuzbowych krajowych i zagranicznych

-obliczy¢ kwote zwrotu z tytutu uZywania do celéw stuzbowych samochoddéw osobowych niebedgcych wiasno$cig pracodawcy
-oblicza wynagrodzenie z tytutu ryczattu samochodowego




Celujgcy Na ocene celujgcg uczen wypetnia wymagania na ocene bardzo dobrg oraz:

-interpretuje i analizuje przepisy prawa obowigzujgce pracodawce w zakresie Swiadczen socjalnych, np. w zakresie obowigzku tworzenia Zakladowego
-Funduszu Swiadczen Socjalnych, w zakresie zasad wyptacania $wiadczen socjalnych i urlopowych, opodatkowania i osktadkowania $wiadczen
sporzgdza umowe uzyczenia samochodu prywatnego do celdw stuZbowych

* Wymagania na ocene wyzszg obejmujg rowniez wymagania na oceny nizsze.

Kryteria oceniania z KADRY | PLACE wedtug poziomu opanowania przez

ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych

Ocena Poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnoSci w
stosunku do wymagan edukacyjnych

NIEDOSTATECZNY 0% - 29%

DOPUSZCZAJACY 30% - 49%

DOSTATECZNY 50% - 69%

DOBRY 70% - 89%

BARDZO DOBRY 90% - 95%

CELUJACY 96% - 100%

Opisowe kryteria oceniania w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu KADRY | PLACE

Niedostateczny Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

-nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi przedstawi¢ wynikdéw swojej pracy w formie pisemnej i ustnej,
- nie opanowat elementarnych wiadomosci i umiejetnosci okreSlonych programem nauczania,
-notorycznie nie przygotowuje sie do lekcji, nie wykonuje ¢wiczen

-odznacza si€ brakiem systematyczno$ci i checi do nauki,

-nie przestrzega przepisdw bhp i ppoz na zajeciach,

-opuszcza zajecia




Dopuszczajgcy

Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

- ma niepetng wiedze okre$long w podstawie programowe;j

-przestrzega przepisy bhp i ppoz

-ma duze luki w wiadomosciach i umiejetnosciach — wykonuje éwiczenia o niewielkim stopniu trudnos$ci

-na lekcjach jest bierny pracuje opieszale, wiczenia wykonuje niestarannie i mafo estetycznie, pracuje z grupg lub z pomocg nauczyciela, a mimo to
popetnia wiele pomytek

-nie umie dokona¢ oceny poprawnoS$ci wykonanych ¢wiczen

-nie potrafi wyciggng¢ wnioskdéw z wykonanych éwiczen

-prawidtowo przeprowadza ¢wiczenia w poczgtkowej fazie

Dostateczny

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- ma niepetng wiedze okreslong w podstawie programowej, opanowat wiadomosSci i umiejetnosci podstawowe,
-wykonuje ¢wiczenia z duzymi btedami

-przestrzega przepisow bhp i ppoz

-samodzielnie przedstawia wyniki swojej pracy w formie ustnej i pisemnej

-wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci, bez opiséw

-przy wykonywaniu éwiczen okreslonych programem nauczania jest mato samodzielny

-pracuje tylko w grupie, jest mato staranny

-nie umie okresli¢ poprawnosci wykonanych ¢wiczeh

Dobry

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

-wykonuje samodzielnie ¢wiczenie

-przestrzega przepisdw bhp i ppoz

-opanowat wiadomo$ci i umiejetnos$ci o umiarkowanym stopniu trudnosci

-poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje i wykonuje samodzielnie typowe Cwiczenia

-samodzielnie i higienicznie wykonuje éwiczenia z poszczegdlnych dziatéw okreslonych programem nauczania
-popetnia drobne pomyiki przy wykonywaniu Gwiczen, a estetyka

-Cwiczen jest na poziomie dobrym z petnym opisem i wnioskami

Bardzo dobry

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

-przestrzega przepisow bhp i ppoz

-sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomoSciami przewidzianymi programem nauczania
-potrafi wykorzysta€ posiadang wiedze w sytuacjach nowych i nietypowych

-0sigga minimum wymaganej wydajnoSci

-prawidtowo i bardzo sprawnie wykonuje ¢wiczenia, pracuje w petni samodzielnie
-sprawnie omawia poszczegdlne etapy pracy — wycigga poprawnie wnioski

-wykonuje ¢wiczenia bardzo starannie

-estetycznie, doktadnie, z petnym opisem i z zachowaniem zasad bezpieczenstwa pracy
-sprawnie przeprowadza analize poprawno$ci wykonania Cwiczeh




-biegle charakteryzuje wnioski z przeprowadzonych ¢wiczen

Celujacy Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktéry:

-ma wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza podstawe programowa; zna literature zawodowag, potrafi zastosowa¢ wiedze w réznych sytuacjach
problemowych

-przestrzega przepisow bhp i ppoz

-samodzielnie rozwija swoje zainteresowanie

-startuje z sukcesami w konkursach i olimpiadach

-jego wydajno$¢ pracy przekracza ustalong norme minimalng

-uczeh doskonale wykonuje zadania

-wynik w petni odpowiada warunkom odbioru, sporzgdza i analizuje wnioski

A. SPOSOBY SPRAWDZANIA WIEDZY

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczyciela poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnoS$ci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programdéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniéw powinno odbywac sie zgodnie z zasadami wewngtrzszkolnego systemu oceniania. Ocena osiggnie¢ edukacyjnych powinna dotyczy¢
przede wszystkim poziomu opanowania umiejetnoSci okreslonych efektami ksztatcenia opisanymi w podstawie programowe;j ksztatcenia zawodowego z uwzglednieniem
kryteriow weryfikacji. Wszystkie oceny obligatoryjnie sg jawne dla ucznia i jego rodzicdw (opiekunéw prawnych).

Kontrola i ocena osiggnie¢ uczniow moze by¢ dokonywana za pomoca:

obserwacji pracy uczniéw podczas wykonywania zadan,
testow wiedzy,

testow umiejetnosSci praktycznych,

e ankiety samooceny uczniowskiej.
Sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych uczgcych sie powinno by¢ dokonywane poprzez ocene wykonanych éwiczen, projektéw, ukierunkowang obserwacje czynnoSci
wykonywanych przez uczniéw.

W trakcie kontroli i oceny osiggnie¢ ucznidéw nalezy zwraca uwage na praktyczne zastosowanie opanowanej wiedzy i umiejetnosci, jako$¢ wykonania zadah, postugiwanie sie
poprawng terminologia.

W procesie kontroli i oceny nalezy zwracaC uwage na opanowanie przez uczniow umiejetnosci sporzgdzania pism i dokumentéw, bra¢ pod uwage zaréwno ich poprawnosc¢
merytoryczng, jak i forme sporzgdzania.



W kohcowej ocenie pracy uczniéw nalezy uwzglednia¢ poprawnosc i jako$¢ wykonania zadan, wyniki stosowanych osiggnie€ testéw wiedzy i umiejetnosci praktycznych oraz
stosunek uczniéw do wykonywania ¢wiczen, aktywnos$¢, zaangazowanie, wytrwato$¢ w wykonywaniu zadan.

Indywidualizacja pracy z uczniem:
Nalezy kazdorazowo dostosowac¢ warunki, Srodki, metody i formy nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosSci ucznia.
Nauczyciel realizujgcy program dziatu powinien:

motywowaé ucznidéw do pracy,

dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczehh do mozliwosci i potrzeb ucznidw,
planowac zadania do wykonania przez uczniéw z uwzglednieniem ich zainteresowan,
przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozono$ci,

zachecaC ucznidéw do korzystania z réznych Zrédet informacji zawodowej.

Uczen zdolny otrzymuje:
dodatkowe zadania dostosowane do jego potrzeb i mozliwoSci,
adresy stron WWW, ktdre zawierajg informacje poszerzajgce tematyke zajec.

Ponadto:
Uczniowi zdolnemu mozna przydzieli€ role asystenta nauczyciela, umozliwi¢ prowadzenie wybranego fragmentu lub catej lekcji oraz motywowa¢ do

brania udziatu w konkursach i olimpiadach.

Uczen z dysfunkcjg — wedtug zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej

B. TRYB UZYSKIWANIA OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla kazdego ucznia, ktéry wyrazi takg che¢ i odbywa sie w drodze rozmowy ucznia z
nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriéw na ocene przewidywang i wyZzszg, ktéra moze by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez
nauczyciela zadan. Ustalamy ocene przewidywang (nie tylko niedostateczng) dla kazdego ucznia.



